
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

 

เพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์   เป็นไปตามแนว ทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ดังนี้  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  มีการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ตามความเหมาะสมดังนี้  
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  

(๑) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(๒) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถอ์ย่างเป็นระบบ  

(๓) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมทํางานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ ์กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

(๔) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางการแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรม ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
ขั้นตอนการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  ดังนี้  

(๑) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ วิเคราะห์ทบทวนผลการดําเนินงาน และข้อเสนอจากการ
ดําเนินงานในรอบปีที่ผ่าน มาให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ที่สําคัญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ์โดยวิเคราะห์จากผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์
ที่สําคัญอย่างครอบคลุมและชัดเจน  

(๒) แต่งตั้งคณะทํางานจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจในแต่ละกลุ่ม ภารกิจ
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

(๓) กําหนดแนวทางในการดําเนินงานให้เหมาะสมและสอคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

(๔) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟัง ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์และรายงาน
สรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ ์



(๕) ให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
รวบรวมข้อมูล ติดตาม วิเคราะห์ผล และรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งนําข้อมูลที่ได้ใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
การดําเนินงานและการให้บริการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

กําหนดกรอบแนวทางในการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้กําหนดกรอบแนวทางในการให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์โดยแบ่งตามกลุ่มภารกิจ
ภายใต้วัตถุประสงค์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

(๑) ด้านการศึกษา  
     ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการ หรือผู้ที่มีบทบาททางด้านการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการร่าง และพัฒนา

หลักสูตร เพ่ือยกระดับการศึกษาโดยผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการรับฟังความเห็นในการพัฒนา  หลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  

      ๑.๒ ให้นําผลการประเมินหลักสูตร หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องที่มีข้อเสนอแนะมาประกอบเป็น ข้อมูลใน                  
การจัดทํารายละเอียดหลักสูตร  

(๒) การส่งเสริมวิชาการ  
      ๒.๑ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และ

สอดคล้องต่อความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติและสากล เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน การปรับปรุงหลักสูตร  

      ๒.๒ ให้ศิษย์เก่า ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ามีส่วนร่วมในการวิพากษ์ หลักสูตรเพ่ือน
นําไปพัฒนาให้กับนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานของหลักสูตร  

(๓) การสอน  
     ๓.๑ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ให้ความรู้กับ นักเรียน เช่น 

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รายวิชาที่เก่ียวกับการอาชีพชุมชนหรือท้องถิ่น  
     ๓.๒ เปิดโอกาสให้ ครู บุคลากร ประชาชน ชุมชน หน่วยงานของรัฐ เข้ามามีบทบาทในการร่วม แสดง

ความเห็นในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให้ สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ  

(๔) การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
     ๔.๑ เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่ายสะดวก และ รวดเร็ว 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  
     ๔.๒ จัดหลักสูตรการศึกษา และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้ของ ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(๕) ด้านการปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  
      ๕.๑ การนําผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือนําไปต่อยอดในการ พัฒนา อาชีพ

และภูมิปัญญาชาวบ้านให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
      ๕.๒ สืบสานโครงการตามศาสตร์พระราชาน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้มุ่งเน้น ให้โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ ให้กับสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น  
การติดตามประเมินผล  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน และนํามาผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์ รวมทั้งนําข้อมูลที่
ได้มาพัฒนา ปรับปรุง การดําเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  



โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย มีบทบาทใน
การร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอกทุก
ระดับ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียน และบุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะการ ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร โดยมีคณะกรรมการติดตามและตรวจประเมินผลงานเป็นผู้กํากับดูแล  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 
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        ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

 

 


