
 

 

บทบาทและหนาที่อํานาจ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิสถานศึกษามีหนาที่ และอำนาจ 

ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้  

๑. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบญัญตักิารศึกษาแหงชาติ  

๑.๑ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  

๑.๒ จัดตั้งรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  

๑.๓ พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน  

๑.๔ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  

๑.๕ กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

๑.๖ ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ  

๑.๗ จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

๑.๘ สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

๒. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของ พระราชบัญญัติ 

การศกึษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้  

๒.๑ จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถ ตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น  

๒.๒ จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  

๒.๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน  

๒.๔ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม 

กระบวนการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

อยางตอเนื่อง  

๒.๕ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด  

๒.๖ กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 



๒.๗ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน 

จากทรัพยสินของสถานศึกษา  

๒.๘ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน คุณภาพ 

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการ ประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

๒.๙ สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและ สถาบันอื่นใน 

ชุมชนและทองถิ่น  

๒.๑๐ ปฏิบัติหนาที ่อื ่นที ่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที ่ไดรับมอบหมายและ 

ตามที่กฎหมายกำหนด  

๓. การบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ  

ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ “ให ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจาย อำนาจการบริหารและการจัด 

การศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะ 

กรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาที่ของตน แลวแตกรณี 

ในเรื่องดังตอไปนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ จึงไดจัดระบบบริหารงานในโรงเรียนออกเปน ๔ 

ดาน คือ ดานวิชาการ ดานแผนงานและงบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารทั่วไป 

๔. บทบาทหนาที่ของผูอำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๔.๑ อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม  

๑) จัดรูปแบบการศกึษา (มาตรา ๑๕)  

๒) จัดกระบวนการศกึษา (มาตรา ๒๔-๓๐)  

๓) บริหารจัดการศกึษา ๔ ดาน (มาตรา ๓๙)  

๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐)  

๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา (มาตรา ๔๔-๕๐)  

๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ (มาตรา ๕๙)  

๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๖๕-๖๖)  

๔.๒ อำนาจหนาที ่ของผู บร ิหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม  

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

๒) บริหารกิจการสถานศึกษา  



๓) ประสานระดมทรัพยากร  

๔) เปนผูแทนสถานศึกษา  

๕) จัดทำรายงานประจำปตอ กก.เขตพื้นที่  

๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  

๗) อื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  

๘) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๔๔-๕๕)  

๔.๓ อำนาจหนาที ่ของผู บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม  

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗(๑))  

๒) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๗(๒))  

๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒๗(๓))  

๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานคร ู(มาตรา ๒๓๔))  

๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗๕))  

๖) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ.กก. มอบหมาย (มาตรา ๒๗๖))  

๗) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณขีาดคุณสมบัติ (มาตรา ๔๙)  

๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓(๔))  

๙) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  

๑๐) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  

๑๑) สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ.(มาตรา ๖๔)  

๑๒) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) (มาตรา ๒๘)  

๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู (มาตรา ๗๓)  

๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน (มาตรา ๒๕)  

๑๕) แจ งภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานว ิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระเบียบแบบแผนฯ (มาตรา ๗๘)  

๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (มาตรา ๗๙)  

๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน (มาตรา ๘๑) 

๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด (มาตรา ๒)  

๑๙) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคบับัญชา (มาตรา ๙๕ ๕๘)  

๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘)  

๒๑) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ (มาตราด๑๐ (๔))  

๒๒) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง เปนตน  

 



๔.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที ่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ กำหนดบทบาทหนาท่ี 

ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

๑) ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดี  

๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย  

๔) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนาย 

ตามหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

๕) โรงเรียน มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสิน 

ที่มีผูอุทิศให แตจำหนายอสังหาริมทรัพย กก.โรงเรียน ตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นที่  

๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขาสำนักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่มอบตามหลักเกณฑที่สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดยกเวนเงินเดือน  

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทำหลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯ รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ทุกสิ้น 

ปงบประมาณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเร็ว  

๔.๕ อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน  

๑) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  

๒) กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  

๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที ่พนักงานเจาหนาที ่ส งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๕๘  

๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ 

ของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗  

๕) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗  

๖) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  

๗) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๕๗  

๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๗  

๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉบับที่๒) 

พ.ศ.๒๕๕๗ 


