
 
 

 
มาตรการปองกันการเรียกรับผลประโยชนดานการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ  

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาอุตรดิตถ 
 

เพื่อใหการดำเนินการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ ของเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย    

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่กำหนด เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง โปรงใส 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล จึงกำหนดมาตรการปองกัน     

การเรียกรับผลประโยชนดานการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ ของเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ ตองไมเขาไปยุงเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน

ทุกรูปแบบ 

2. ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ ตองไมเรียกรับผลประโยชนแหงตน หรือประโยชน

ของผูเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัวหรือพวกพอง หรือบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ใหปฏิบัติหนาที่ของตนดวย

ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส รวมถึงความพรอมในการรับการตรวจสอบตลอดเวลา  

3. ผ ู ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบฎีกาประเภทตาง ๆ ตองไมยินยอม หรือร ู เห็นเปนใจใหบุคคล            

ในครอบครัว พวกพองรวมถึงบุคคลอื่น ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนใดอันเขาขายการรับสินบน เพื่ออำนวย

ความสะดวกแกผูประกอบการโดยการลัดคิว 

4. ขาราชการของกลุ มบริหารงานบุคคล ตองปฏิบัติหนาที ่ที ่ไดร ับมอบหมายจากการตรวจสอบ        

ความถูกตอง ของเอกสารการเบิกจายตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและหนังสือสั่งการอื่นที่เกี่ยวของ   

ดวยความถูกตอง ครบถวน ละเอียดรอบคอบ โปรงใส และสุจริต โดยคำนึงถึงประโยชนของโรงเรียนเปนสำคัญ 

5. ขาราชการและบุคลากรของกลุมบริหารงานบุคคล ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นหรือรับรู   

การกระทำที่เขาขายการเรียกรับผลประโยชน โดยเจาหนาที่ในกลุมบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ใหผูพบเห็นหรือรับรู 

การกระทำ แจงตอหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

6. ขาราชการและบุคลากรของฝายการเงินผูใด มีกรณีถูกกลาวหาวาเรียกรับผลประโยชน จะตอง          

มกีารตรวจสอบหาขอเท็จจริง หากมีความผิดตามขอกลาวหาจริงใหดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหและหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษานอมเกลาอุตรดิตถ 

ประจำป พ.ศ. 2568 
 

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ 2568 กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
นอมเกลา อุตรดิตถ ไดวิเคราะหประเด็นความเสี ่ยงทุจริตในสวนที ่เกี ่ยวของกับการใหหรือเรียกรับสินบน         
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นการบริหารงานบุคคล โดยไดใช
เกณฑการประเมินดังตอไปนี้ 

 

 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

 
จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกลุ มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในสวนที่เกี ่ยวของกับการใหหรือรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดดังตอไปนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหและหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

ประจำป พ.ศ. 2568 
 

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2568 ของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหรับสินบนฯ กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ จำเปนตองมีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได จำนวน 4 ประเด็น  
(ความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับต่ำ) โดยกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ จะยังคง
กำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ เพ่ือใหมีความเสี่ยงนอยลง ดังตอไปนี้  

 

 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทำงาน ไมยอมรับการทุจริตเกี่ยวกับ การสอบแขงขันและ

การสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว อีกทั้งยังไมมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 


