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 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นให้การปฏิรูป
การศึกษาบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เน้นหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ตามความจ าเป็นและ    
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยได้จัดท าโครงการเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์    
เล่มนี้เป็นอย่างยิ่ง และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ที่ช่วยให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานชาติต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 



 
 
ชื่อสถานศึกษา         โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
สังกัด         สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ตั้งและขนาดพื้นที่   ตั้งอยู่เลขที่ 227 หมู่ 1 ต าบลผาจุก อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000  

       โทร (055) 479933  โทรสาร (055) 479933  
       มีเนื้อที่ ทั้งหมด 154 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา 

 
ประวัติความเป็นมาโดยสังเขป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์ ชื่อเดิม โรงเรียนอุตรดิตถ์วิทยา จัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เมื ่อวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2522 ให้สร้างเป็นโรงเรียนประจ าต าบล บนพื ้นที่
สาธารณประโยชน์ของนิคมฯ ล าน ้าน่านอุตรดิตถ์ กรมประชาสงเคราะห์ ซึ่งแต่เดิมใช้เป็นที่เพื่อการเลี้ยงสัตว์ ของ
ชาวบ้านต าบลผาจุก สภาต าบลและกรมประชาสงเคราะห์  ได้มอบที่ดินสร้างโรงเรียน ครั้งแรกจ านวน 133 ไร่ 
และได้จัดสรรเพิ่มเติมจนในปัจจุบันมีเนื้อที่ ทั ้งหมด 154 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา  โรงเรียนเปิดท าการเรียน        
การสอนครั้งแรก ได้อาศัยสถานที่ของโรงเรียนวัดวังยาง ในปีพ.ศ.2522 โดย นายปลาย สอดจันทร์ อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนวัดวังยางได้มอบอาคาร 1 หลัง ส าหรับจัดการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กรมสามัญศึกษาได้
แต่งตั้งครูใหญ่ให้มาด ารงต าแหน่งคนแรกของโรงเรียนคือ นายสมเด็จ โภชนจันทร์  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 
2551 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 เห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนอุตรดิตถ์วิทยาเป็น “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์” 
โรงเรียนในเครือข่ายเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า แห่งที่ 7 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน 
(กรมสามัญศึกษาเดิม) กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 227 หมู่ 1 ต าบลผาจุก อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
53000 โทร 0-5547-9454 โทรสาร 0-5547-9455 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์  มีพันธกิจ ในการจัดตั้งองค์กรคือ จัดการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานตามหลักสูตร โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้      จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
มาตรฐาน ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และสนองความต้องการของผู้รับบริการ จัดบรรยากาศ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้เอื ้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และอนุรักษ์     
ความเป็นไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและงานอาชีพ มาตรฐานสากล 
 
เอกลักษณ์       สถานศึกษาพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง 

ข้อมูลสถานศึกษา 



ค่านิยม   รักสถาบัน มุ่งมั่น ท างานเป็นทีม 
 
ระดับการจัดการศึกษา 

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 4 ห้องเรียน 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 5 ห้องเรียน 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 6 ห้องเรียน 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3 ห้องเรียน 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3 ห้องเรียน 

• ชั้นมัธยมศึกษาปีที 6 จ านวน 6 ห้องเรียน 
จัดเป็นห้องเรียนพิเศษ คือ 
 1. ห้องเรียนพิเศษ    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   จ านวน  1  ห้องเรียน 
 2. ห้องเรียนพิเศษ    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2   จ านวน  1  ห้องเรียน 
 3. ห้องเรียนพิเศษ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จ านวน  1  ห้องเรียน 
 4. ห้องเรียนพิเศษ    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4   จ านวน  1  ห้องเรียน 
 5. ห้องเรียนพิเศษ    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5   จ านวน  1  ห้องเรียน 
 6. ห้องเรียนพิเศษ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จ านวน  1  ห้องเรียน 

7. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   จ านวน  -  ห้องเรียน 
8. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2   จ านวน  -  ห้องเรียน 
9. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   จ านวน  -  ห้องเรียน 

                              10. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4   จ านวน  -  ห้องเรียน 
                              11. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5   จ านวน  -  ห้องเรียน 
                              12. ห้องเรียนพิเศษ EIS       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   จ านวน  - ห้องเรียน 
 
อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ ติดกับ ที่ดินสาธารณประโยชน์นิคมฯล าน ้าน่านอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้  ติดกับ ที่ดินสาธารณประโยชน์นิคมฯล าน ้าน่านอุตรดิตถ์ 
ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนสายศิลาอาสน์ – เขื่อนสิริกิติ์ 
ทิศตะวันตก ติดกับ ที่ดินสาธารณประโยชน์นิคมฯล าน ้าน่านอุตรดิตถ์ 

 
 



การปกครอง 
การปกครองในเขตอ าเภอเมือง เป็นไปตามระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน แบ่งออกเป็น 16 ต าบล 

126 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 6 แห่ง และเทศบาล 2 แห่ง มีประชากรในพ้ืนที่บริการของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 6 ต าบล คือ 

1. ต าบลงิ้วงาม   2.   ต าบลผาจุก 
3.   ต าบลบ้านด่าน   4.   ต าบลขุนฝาง 
5.   ต าบลวังดิน   6.   ต าบลหาดงิ้ว 

 
การคมนาคมและการสื่อสาร 

ทางรถยนต์สายอุตรดิตถ์ – เขื่อนสิริกิติ์ ผ่านหน้าโรงเรียนระหว่างกิโลเมตรที่ 15 – 16 
 

แผนผังโรงเรียน 

 
 
ข้อมูลอาคารเรียน – อาคารประกอบ 

อาคารเรียน 
1. อาคารเรียน 216 ค (อาคาร 1)   สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2526 จ านวน  16 ห้อง 
2. อาคารเรียน 216 ค (อาคาร 2)   สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2529 จ านวน  16 ห้อง 
3. อาคารเรียน 216 ค (อาคาร 3)  สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2531 จ านวน  16 ห้อง 
อาคารประกอบ 
1. หอประชุม ขนาดเล็ก   สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2524 จ านวน 1 หลัง 
2. อาคารโรงฝึกงาน ช่างอุตสาหกรรม    สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2524 จ านวน 2 ห้อง 
3. อาคารโรงฝึกงาน คหกรรม  สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2524 จ านวน 2 ห้อง 
4. หอประชุมโรงอาหาร   สร้างข้ึนปี พ.ศ. 2554     จ านวน 1 หลัง 

  



 
 

 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายสมชาย ไชยพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 พระครูโสภณสิทธิธรรมฺ  ผู้แทนองค์กรศาสนา 

3 นายพิชิต สังข์ทอง ผู้แทนองค์กรศาสนา 
4 ร้อยตรีทรวง  นาพันธุ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 

5 นายปิยะ ปัญญา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 นายธนัช ปาลีกุย ผู้แทนผู้ปกครอง 
7 นายสมพงษ์ ธรรมลังกา ผู้แทนศิษย์เก่า 

8 นางคมคาย ชมภูน้อย ผู้แทนครู 

9 นายชะลอ เสนานารถ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นางเพ็ญจันทร์ กิตติวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

11 นายสมชาย ค ้าชู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

12 นายสุทิน ฟักสด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นางวันวิสาข์ พุ่มเทียน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

14 นายสมชาย พุ่มศรีอินทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นางสาวรสสุคนธ์  อินชัยเขา กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์



 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 4 58 73 131 33 

ม.2 5 73 72 145 29 

ม.3 6 69 86 155 26 

รวม ม.ต้น 15 200 231 431  

ม.4 3 42 54 96 32 

ม.5 3 44 47 91 30 

ม.6 6 60 93 153 26 

รวม ม.ปลาย 12 146 194 340  

รวมทั้งหมด 27 346 425 771  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 

 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 2567 

ม.1 182 122 162 149 131  
ม.2 171 161 119 161 145  

ม.3 206 183 157 121 155  

รวม ม.ต้น 559 466 438 431 431  
ม.4 100 131 182 104 96  

ม.5 116 117 129 164 91  
ม.6 133 118 117 122 153  

รวม ม.ปลาย 349 366 428 390 340  

รวมทั้งหมด 908 832 866 821 771  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

  

จำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้น ปีการศึกษา 2567 

จำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้น ปีการศึกษา 2563 - 2567 



 
 

รายการบุคลากร 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 2 1 3 
ครูตาม จ.18 13 30 43 

ครไูปช่วยราชการ - - - 

ครูมาช่วยราชการ - - - 
ครูอัตราจ้าง (งบอุดหนุน) 2 1 3 

ครูอัตราจ้าง (งบครูขั้นวิกฤติ) - 2 2 

พนักงานราชการ - - - 
พนักงานธุรการ (งบคืนครูให้นักเรียน)  - - - 

เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ (งบอุดหนุน) - - - 
ครูต่างชาติ 1 2 3 

รวมครูปฏิบัติงานจริง 17 36 54 

ลูกจ้างประจ า - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 1 6 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 22 37 59 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
  

จำนวนบุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกลา้ อุตรดิตถ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 
วิสัยทัศน์ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยระบบคุณภาพ บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 
พันธกิจ   
    1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    2. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ 
    3. ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
    4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบคุณภาพ OBECQA 
 
เป้าประสงค์ 
   1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย 
   2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างจิดส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ 
   5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  6. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม มีการให้บริการทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมาภิบาลและศาสตร์พระราชา โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
  8. สถานศึกษาสง่เสริมระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
   2. พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้มาตรฐาน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
   4. ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างคนดีของสังคมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์



 



 

 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีเรายละเอียดต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน  
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  



 

 
 
ประมาณการงบอุดหนุนรายหัว (จากจ านวนนักเรียน 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2567) 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  431 คน  (2,030 บาท/คน)    874,930   บาท 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   340 คน  (2,204 บาท/คน)    749,360   บาท 

ประมาณการงบอุดหนุนรายหัว (จากคาดการณ์จ านวนนักเรียน 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  431 คน  (2,030 บาท/คน)    874,930   บาท 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   340 คน  (2,204 บาท/คน)    749,360   บาท 
3) รวมทั้งสิ้น                3,248,580   บาท 

 

การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
  จากงบอุดหนุนรายหัว  ทั้งสิ้น     3,248,580   บาท 

1) ค่าใช้จ่ายประจ า       2,145,386   บาท 
เหลือเงินจัดสรรงบประมาณ     1,103,194   บาท 

2) งบส ารองจ่าย  10%       110,319.40  บาท 
3) งบบริหารงานวิชาการ  60%      661,916.40  บาท 
4) งบบริหารงานทั่วไป  10%      110,319.40  บาท 
5) งบบริหารกิจการนักเรียน 10%     110,319.40  บาท 
6) งบบริหารบุคคล 5%         55,159.70  บาท 
7) งบบริหารแผนงานและงบประมาณ 5%       55,159.70  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 



 

ตาราง แสดงค่าใช้จ่ายประจ า 
 

 
 

ที ่ รายการ 
ประเภทเงิน 

รวม อุดหนุน บกศ. ชมรม กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ห้องเรียน
พิเศษ 

1 ค่าไฟฟ้า  1,200,000 90,000    1,290,000.00  

2 ค่าน ้า  60,000     60,000.00  
3 ค่าโทรศัพท์  12,000     12,000.00 

 ค่าไปรษณีย ์ 10,200     10,200.00 
4 ค่าอินเตอร์เนต็  5,196   320,000  325,196.00  

5 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
ห้องธุรการ  

30,000     30,000.00  

6 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
ห้องวิชาการ 

30,000     30,000.00  

7 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 3 คน  297,990     297,990.00 

8 ค่าจ้างครูต่างชาต/ิอัตรา
จ้างต่างชาติ 3 คน 

 774,300    774,300.00 

9 ค่าลูกจ้าง นักการ 5 คน   468,822    468,822.00 

10 ค่าคุรภณัฑ์และซ่อมบ ารุง
สาธารณูโภค  

200,000.00     200,000.00 

11 ค่าน ้ามันเชื้อเพลิง  300,000.00     300,000.00 
12 ค้างจ่าย        

 รวม 2,145,386.00  1,333,122.00   320,000.00  3,698,508.00  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
จ านวน   20   โครงการ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล TUNU E-Library สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 15,000 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 14,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 40,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 18,000 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7,000 
7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 12,000 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 15,000 
10 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน 5,000 

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 40,000 

12 โครงการกีฬาคณะสีใน ร.ร."พระเก้ียวน้อยเกมส์ ครั้งที่ 17" 40,000 
13 โครงการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ห้องเรียนปกติ) 200,000 

14 โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 6,000 
15 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6 5,000 

16 โครงการติว TGAT และ TPAT ส าหรับห้องเรียนพิเศษ 45,000 

17 โครงการส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ 200,000 
18 โครงการศึกษานอกสถานที่ห้องเรียนพิเศษ 375,000 

19 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100,000 

20 
โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(I-Classroom) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

3,000 

 
  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน  18 โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 100,000 
2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 14,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 40,000 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

18,000 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7,000 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา 

12,000 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 15,000 

11 โครงการส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   10,000 
12 โครงการปรับสภาพนักเรียน ม.1 3,000 

13 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  3,000 

14 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน 5,000 
15 โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 10,000 

16 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 40,000 

17 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100,000 

18 
โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(I-Classroom) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

3,000 

 
 
 
  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 
จ านวน  16  โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 150,000 
2 โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 14,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 30,000 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

18,000 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7,000 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา 

12,000 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 15,000 

11 โครงการส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   10,000 
12 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 18,000 

13 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน 5,000 

14 โครงการพัฒนาขวัญและก าลังใจบุคลากร 9,000 
15 โครงการงานเทคโนโลยีและงานโสตทัศนูปกรณ์ 5,000 

16 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(I-Classroom) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

3,000 

 
 
 

  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ านวน  10  โครงการ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษา 5,000 
2 โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5,000 

3 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

12,000 

4 โครงการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ห้องเรียนปกติ) 200,000 

5 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และพัฒนา
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม 

20,000 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 6,000 
7 โครงการงานรับนักเรียน 4,000 

8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6 5,000 

9 โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 
10 โครงการศึกษานอกสถานที่ห้องเรียนพิเศษ 375,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างคนดีของสังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน   25   โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000 
2 โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและ 

พลศึกษา 
12,000 

5 โครงการพัฒนาปรบัปรุงหลักสตูร 3,000 
6 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 18,000 

7 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักนิติ
ธรรมตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

10,000 

8 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 173,555 

9 โครงการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ห้องเรียนปกติ) 200,000 
10 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1,000 

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 6,000 
12 โครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 10,000 

13 โครงการเทิดทูนสถาบัน มุ่งประชาธิปไตย จิตอาสาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 16,000 

14 โครงการยุวชนประกันภัยและประกันชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 
15 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 15,000 

16 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 9,000 

17 โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ 8,000 
18 โครงการโรงเรียนสุจริตป้องกันทุจริตปลูกจิตส านึก (โตไปไม่โกง) 4,000 

25 โครงการศึกษานอกสถานที่ห้องเรียนพิเศษ 375,000 

 
  



 
 
 
กลยุทธ์ที ่6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้ 
สถานศึกษาเป็นฐาน 
จ านวน  17  โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 22,000 
2 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 100,000 

3 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษา 5,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2,000 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 2,000 

6 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 30,000 
7 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 1,000 

8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 5,000 

9 โครงการพัฒนางานปฏิคมของโรงเรียน 5,000 
10 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 5,000 

11 โครงการบริการสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 17,000 

12 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 10,000 
13 โครงการยานพาหนะเพ่ือการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 30,000 

14 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 15,000 
15 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 36,000 

16 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 10,000 

17 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ในโรงเรียน 

2,000 

 
 
 
 
 

  



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเภท
เงิน 

   
หมายเหตุ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม 

101 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

ครูจุฑามาศ 22,000   22,000 
 

102 โครงการพัฒนางานทะเบียนและ
วัดผลประเมินผล 

ครูจันจิรา
ภรณ์และ 

ครูปิยะธิดา 
100,000   100,000 

 

103 โครงการพัฒนาบุคลากร ครูวิไลรักษ์ 150,000   150,000       
104 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษา ครูนัฐพล 5,000   5,000  

105 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ครูรมิดา 2,000   2,000 
 

106 โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การ
บริการรอบด้านเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

ครูกาญจนา 5,000   5,000 
 

107 โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 
TUNU E-Library สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ครูเดชชาติ 15,000   15,000 
 

108 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ครูปิยะธิดา 14,000   14,000 
 

109 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ครูพรพิมล 40,000   40,000 
 

110 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครูรัตนาภรณ์ 15,000   15,000 
 

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเภท
เงิน 

   
หมายเหตุ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม 

111 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ครูณณิฐา 18,000   18,000 
 

112 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

ครูกันยกานต์ 7,000   7,000 
 

113 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ครูณัฐวุฒิ 15,000   15,000 
 

114 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

ครูวิทย์นิธิ 12,000   12,000 
 

115 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ครูวชิราภรณ์ 15,000   15,000 
 

116 โครงการส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)   

ครูชัญญานุช 10,000   10,000 
 

117 โครงการปรับสภาพนักเรียน ม.1 ครูณณิฐา 3,000   3,000  

118 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้
ก้าวไกล + ICT 

ครูปิยะธิดา
และครูปวีณา 

18,000   18,000  

119 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ครูกันยกานต์ 5,000   5,000  

120 โครงการค่ายภาษาวัฒนธรรมจีน  ครูจุฑามาศ 10,000   10,000  

121 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักนิติธรรมตามแนวพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 

ครูพรพิมล 10,000   10,000  

122 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ครูฉัตรชฎา 100,000   100,000  

123 โครงการงานรับนักเรียน ครูณณิฐา 4,000   4,000  



ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเภท
เงิน 

   
หมายเหตุ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม 

124 โครงการพัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิต
สู่ความเป็นสากล 

ครูณัฐวุฒิ 10,000   10,000  

125 โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  

ครูวิไลรักษ์ 2,000   2,000  

126 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูวันเพ็ญ 3,000   3,000  

127 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล 

ครูวันเพ็ญ   40,000 40,000 
งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

128 โครงการกีฬาคณะสีใน ร.ร."พระเก้ียว
น้อยเกมส์ ครั้งที ่16" 

ครูพงษ์สิทธิ์   40,000 40,000 
งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

129 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูกันยกานต์   100,000 100,000 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

130 โครงการการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
(ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติ) 

ครูกันยกานต์   200,000 200,000 
งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

131 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (I-
Classroom) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 

ครูจันจิรา
ภรณ์ 

  3,000 3,000 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

132 งานชุมนุมลูกเสือในเครือเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า 

ครูพงษ์สิทธิ์   100,000 100,000 
งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวม 610,000  483,000 1,093,000  

 
  



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน หมาย

เหตุ อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม  

201 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

ครูปวีณา 30,000   30,000 
 

202 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูล
สารสนเทศ 

ครูปัทวรรณ 1,000                  1,000                
 

203 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ครูวิไลรักษ์ 5,000   5,000 
 

204 โครงการพัฒนาขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

ครูวลัญช์รัตน์  9,000    9,000  
 

205 โครงการงานประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การศึกษาสู่ชุมชน 

ครูปวีณา 5,000   5,000  
 

รวม 50,000   50,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน 

หมายเหตุ 
อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม  

301 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ครูวชิราภรณ์ 5,000   5,000 
 

302 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบสถานที่และ
พัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 

ครูนัฐพล 20,000   20,000 
 

303 โครงการบริการสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

ครูเดชชาติ 17,000   17,000 
 

304 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ครูเปล่งศรี 10,000   10,000 
 

305 โครงการยานพาหนะเพ่ือการสนับสนุน
ส่งเสริมการศึกษา 

ครูธัญรดา 30,000   30,000 
 

306 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครูเปล่งศรี 1,000   1,000  

307 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
โภชนาการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

ครูธัญวลัย 
     

6,000  
  6,000  

 

308 โครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัล ครูกันยกานต์ 10,000   10,000  

309 โครงการงานเทคโนโลยีและงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

ครูกุลชาติ 5,000   5,000 
 

310 โครงการงานชุมชนสัมพันธ์ ครูวิทย์นิธิ 1,000   1,000  

311 โครงการพัฒนางานปฏิคมของโรงเรียน ครูนริศรา 5,000    5,000  

312 โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกทักษะและ
สมรรถนะด้านอาชีพฯ 

ครูสรศักดิ์ -   - 
 

รวม 110,000   110,000  

  

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน 

หมายเหตุ 
อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม  

401 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

ครูศุภกฤต 15,000   15,000  

402 โครงการเทิดทูนสถาบัน มุ่ง
ประชาธิปไตยฯ 

ครูชนกพร 16,000   16,000  

403 โครงการยุวชนประกันภัยและ
ประกันชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูชนกพร 3,000   3,000  

404 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 
และ ม.6 

ครูณัฐวุฒิ 5,000   5,000  

405 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ครูมงคล 15,000   15,000  

406 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

ครูณัฐวุฒิ 9,000   9,000  

407 โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ครูประทุม 25,000   25,000  

408 โครงการป้องกันแก้ไขวินัยนักเรียน ครูพงษ์สิทธิ์ 8,000   8,000  

409 โครงการโรงเรียนสุจริต ป้องกัน
ทุจริตปลูกจิตส านึก (โตไปไม่โกง) 

ครูศุภกฤต 4,000   4,000  

410 โครงการ TO BE NUMBER ONE ครูประทุม 20,000   20,000  

รวม 120,000   120,000  

 
  

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน 

หมายเหตุ 
อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม  

501 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

ครูคมคาย 36,000   36,000  

502 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ครูบัณยดา 10,000   10,000  

503 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ใน
โรงเรียน 

ครูบุญญานี 2,000   2,000  

504 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ครูพรพิมล 2,000   2,000  

รวม 50,000   50,000  

 
  

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน 

หมายเหตุ 
อุดหนุน บกศ. อ่ืนๆ รวม  

601 โครงการติว GAT และ PAT ส าหรับ
ห้องเรียนพิเศษ 

ครูณณิฐา
และครูจัน 
จิราภรณ์ 

 45,000  45,000  

602 โครงการส่งเสริมวิชาการห้องเรียน
พิเศษ 

ครูวันเพ็ญ  200,000  200,000  

603 โครงการศึกษานอกสถานที่ห้องเรียน
พิเศษ  

ครจูิราภรณ์  375,000  375,000  

รวม  620,000  620,000  

 
 

สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ห้องเรียนพิเศษ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



โครงการ พัฒนาส านักวิชาการ  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 101 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานวิชาการเป็นภาระงานที่ให้บริการ และอ านวยการด้านวิชาการในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา กระบวนการด าเนินงานด้านวิชาการเป็นการอ านวยความสะดวกในการท างานด้านต่าง  ๆ ของ
บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาวิธ ีคิด วิธ ีการท างานที ่สร้างสรรค์   มีขวัญและก าลังใจ ท างานด้วย
ความสามารถเต็มก าลัง การให้บริการด้านวิชาการเป็นหนทางหนึ่งที่สนับสนุนให้งานจัดการศึกษาหรืองานด้าน
วิชาการของสถานศึกษาประสบความส าเร็จ จะส่งผลตรงต่อการจัดการเรียนรู ้ของครูแต่ละระดับชั้น          
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายหลักของสถานศึกษาบรรลุเป้าประสงค์  งานบริการ 
ธุรการด้านวิชาการจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนายกระดับการให้บริการและอ านวยการด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร    
อย่างพร้อมเพรียงและเหมาะสม  

โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  เป็นงานบริการที่มุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาได้รับความสะดวกสบายในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือภารกิจที่รับผิดชอบอย่างราบรื่น
และเรียบร้อยมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การด าเนินงานเป็นไปตามพันธกิจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา



โรงเรียนให้มีความพร้อมด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์  พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
โดยเน้นความเหมาะสมและการให้บริการ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหารงาน 
2.2 เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานวิชาการสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อนักเรียน

และสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมในการให้บริการด้านเอกสารต่าง ๆ และมีวัสดุ อุปกรณ์

ในการท างานอย่างครบถ้วน ร้อยละ 90 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
บริการและประสานงานรวดเร็ว ถูกต้อง ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 
3.3.2 การท างานในกลุ่มบริหารงานวิชาการท างานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมในการให้บริการด้านเอกสารต่าง ๆ และมีวัสดุ อุปกรณ์

ในการท างานอย่างครบถ้วน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
3.4.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ

บริการและประสานงานรวดเร็ว ถูกต้อง ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน  
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ภายในส านักงาน 
- ปรับปรุงส านักงาน 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
- สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 22,000.00-  บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 22,000.00 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 22,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน     

กระดาษกาวย่นสีชมพู ARROW 2 นิ้ว 20 หลา 
จ านวน 10 หน่วยละ 40 บาท 

400    

กระดาษกาวย่นสีฟ้า ARROW  400    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 นิ้ว 18 หลา จ านวน 10 หน่วยละ 40 บาท 

คลิปหูพับเอลเฟ่น เบอร์ 108 จ านวน 150 หน่วยละ 
5 บาท 

750    

ลวดเสียบกระดาษ No.1 เอลเฟ่น จ านวน 50 หน่วย
ละ 50 บาท 

2,500    

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT (น ้าเงิน, แดง, เขียว) 
จ านวน 120 หน่วย ละ 24 บาท 

2,880    

หมึกเติมไวท์บอร์ด PILOT (น ้าเงิน) จ านวน 30 
ขวดๆ ละ 84 บาท 

2,520    

หมึกเครื่องพิมพ์ Canon smile 110 มล.(แดง,
เหลือง,น ้าเงิน,ด า) จ านวน 4 หน่วยละ 140 บาท 

560    

หมึกเครื่องพิมพ์ Epson (แดง,เหลือง,น ้าเงิน,ด า) 
จ านวน 4 หน่วยละ  120 บาท 

480    

ลวดเย็บกระดาษ ตราช้าง เบอร์ 10 จ านวน 50 
หน่วยละ 7 

350    

ลวดเย็บกระดาษ ตราช้าง เบอร์ 3 จ านวน 50    
หน่วยละ 14 

700    

ที่เย็บกระดาษ ตราช้าง รุ่น NEON จ านวน 3 หนว่ย
ละ 60 

180    

ที่เย็บกระดาษ ตราช้าง รุ่น DS-45N จ านวน 3 
หน่วยละ 170   

510    

เทปกาว 2 หน้าเยื่อ 24 มม. 20 หลา จ านวน 50 
หน่วยละ 36  

1,800    

เครื่องยิงกระดาษตราช้าง No. TS -13 H จ านวน 1 
หน่วยละ 800 

800    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ปากกา dog -A Jell Zone จ านวน 12 หน่วยละ 20 240    

ปากกาลูกลื่น g- soft รุ่น Super grip 0.28 จ านวน 
24 หน่วยละ 15 

360    

กระดาษโน้ตสะท้อนแสง ตราช้าง STICKO นาด 
12x50 มม. จ านวน 10 หน่วยละ 40  

400    

กาวแท่ง ตราช้าง 10 กรัม 10 กรัม จ านวน 10 
หน่วยละ 17 

170    

กิจกรรมที ่2 ปรับปรุงส านักงานวิชาการ     

เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท Canon  4,926   

กาวลาเท็กซ ์TOA 16 ออนซ ์ จ านวน 5 หน่วยละ 
42 บาท 

 210   

โบว์ติดเกียรติบัตรสีแดง จ านวน 30 หน่วยละ 10 
บาท 300 

  300  

กรรไกรตราช้าง No. HEA0175 - ขนาด  
8 นิ้ว จ านวน 3 หน่วยละ 88  

  264  

ปืนกาวใหญ่ TW Mod.EC-501 จ านวน 1 หน่วยละ 
300  

  300  

 
  





โครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 102 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 3 มีงานท า มีอาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์   
ที ่จะพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั ้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ                        
ตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การวัดผลและประเมินผลการเร ียนตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช  2551                          
เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร    
งานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ตระหนักถึงความส าคัญของ
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดประสิทธิผลจึงได้จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อบรรลุตามเป้าหมาย และให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้การจัดการวัดผลประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ในการสนับสนุนงานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียนอย่างเพียงพอ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีวัสดุ อุปกรณ์ในการสนับสนุนงานวัดผลประเมินผลอย่างเพียงพอกับจ านวนนักเรียน และ

จ านวนห้องเรียน 
3.1.2 มีเอกสารหลักฐานส าหรับงานวัดผลประเมินผล และงานทะเบียนเพียงพอ ครบถ้วน  

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 การสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
3.2.3 งานทะเบียนมีเอกสารหลักฐานงานทะเบียนครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 การวัดผลประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.2 งานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบในการสอบ 
3.3.3 งานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 มีวัสดุ อุปกรณ์ในการสนับสนุนงานวัดผลประเมินผลอย่างเพียงพอกับจ านวนนักเรียน และ

จ านวนห้องเรียน  
3.4.2 มีเอกสารหลักฐานส าหรับงานวัดผลประเมินผล และงานทะเบียนเพียงพอ ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ  
3.4.3 การสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4.4 งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 90 
3.4.5 งานทะเบียนมีเอกสารหลักฐานงานทะเบียนครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ขั้นประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานก าหนดปฏิทินก าหนดงาน 

 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์งานวัดผลส าหรับ
การสอบ ดังนี้ 
- การจัดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 
- การจัดสอบตามนโยบายของสพฐ. 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์งานทะเบียน 
- ระเบียนแสดงผลการเรียน : ปพ.1 
- ใบประกาศนียบัตร : ปพ.2 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- รวบรวมข้อมูลและจัดสอบ  
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา
งานวัดผลประเมินผล 
- รายงานผลการจัดสอบตามนโยบายสพฐ. 
- รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

             

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
- สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100,000 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น)  

รวมงบประมาณ 100,000 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานวัดผล
ประเมินผล 
ค่าวัสดุ 

    

เชือกขาว-แดง ยาว 180 ม. ตราดอกบัว (จ านวน 10 
ม้วนๆละ 57 บาท=570) 

570    

กรอบรูป (จ านวน 10 อันๆ ละ  110 บาท = 1,100) 1,100    

พลาสติกเคลือบบัตร A4 ORCA (จ านวน 2 กล่อง ๆ
ละ 360 บาท =720) 

720    

เชือกฟางใหญ่ไม่แน่น  700    

กระดาษโรเนียว  (จ านวน 360 รีม หน่วยละ 105 
บาท =37,800) 

 12,600 12,600 12,600 

หมึกเครื่องโรเนียว = 27,000  13,500  13,500 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,090 26,100 12,600 26,100 

กิจกรรมที ่2 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานทะเบียน 
ค่าวัสดุ 

    

แบบรายงานการจบ แบบพิมพ์ : ปพ.3 (ม.ต้น) 
(จ านวน 500แผ่นๆ ละ 2 บาท= 1,000) 

 1,000   

แบบรายงานการจบ แบบพิมพ์ : ปพ.3 (ม.ปลาย) 
(จ านวน 500 แผ่นๆ ละ 2 บาท= 1,000) 

 1,000   

ตรายาง (จ านวน 2 อันๆละ 400 บาท= 800) 800    

หมึกเครื่องพิมพ์ HP Laser MFP 135a (จ านวน 10 
กล่องๆละ 2,390 บาท= 23,900) 

9,560  7,170 7,170 

แฟ้มซองผูกเชือก ขยายข้าง ขนาด F4 จ านวน 250 
ซองx18 บาท= 4,500)  

4,500    

ชุดกุญแจล็อคตู้ 910    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 15,770 2,000 7,170 7,170 





โครงการ พัฒนาบุคลากร  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 103 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลยุทธ์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนใน
วิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 

โรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์ ได้เล ็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน 



ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมในภาระงานพิเศษและวิชาที่รับผิดชอบสอนและน าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
    2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 คณะครูและบุคลากรทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ จากการอบรม

ภายใน/นอกสถานศึกษาโดยมีจ านวนชั่วโมงในการพัฒนาตนเองไม่ต ่ากว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอและสามารถน ามาขยายให้กับ
บุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดท่ีสร้างสรรค์ต่อไป  

3.2.2 บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ 
3.2.3 นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ีจากบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน และภายนอก

สถานศึกษาทุกคน 
3.3.2 บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
3.3.3 บุคลากรที่ได้ออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผล

ให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา  ร้อยละ 100 

3.4.2 บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
3.4.3 บุคลากรที่ได้ออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาโดยมีจ านวนชั่วโมงในการ

พัฒนาตนเองไม่ต ่ากว่า 20 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ  



3.4.3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอและสามารถน ามาขยาย
ให้กับบุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดท่ีสร้างสรรค์
ต่อไป ระดับมาก 

3.4.4 บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ  
3.4.5 นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ีจากบุคลากรที่มีคุณภาพ 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค
คค 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ขั้นเตรียมการ (P) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

 
 
 

           

2.ขั้นด าเนินการ (D) 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือชี้แจง
โครงการฯ 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการตามหัวข้อ
พัฒนางานภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการอบรม/สัมมนา ภายนอก
สถานศึกษา 

          
 
 

  



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค
คค 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมการไปราชการอ่ืน ๆ ตามได้รับ
มอบหมาย 

3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 

            

4.ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
- สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  150,000.00- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 150,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 150,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรม กิจกรรมการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
การไปราชการ 

    

ค่าใช้สอย     

- ค่าลงทะเบียน     





โครงการ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษา  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 104 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การสื ่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันภายในโรงเรียน 

การจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์   
ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง  ๆ ภายในโรงเรียน ทั้งในด้านการบริหาร
จัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ให้ชุมชนทราบ โดยคาดหวังว่าการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อสารประชาสัมพันธ์และสื่อสิ่งพิมพ์  ป้าย
โฆษณา    จะเป็นการช่วยเผยแพร่ชื่อเสียง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ต่อสังคมและผู้ที่
สนใจน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานภายนอก และชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายต้นสังกัด และกิจกรรมในสถานศึกษาตามความเหมาสม ตลอด

ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.2 มีส่วนร่วมสนับสนุน กิจกรรมวันส าคัญ การการพัฒนาการจัดการกิจกรรมเรียนรู้ ตลอด

ปีงบประมาณ 2567 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 คร ูผู้ปกครองนักเรียน บุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร จากการ
ประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน 

3.2.2 มีส่วนร่วมสนับสนุน กิจกรรมวันส าคัญ การการพัฒนาการจัดการกิจกรรมเรียนรู้ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายต้นสังกัด และกิจกรรมในสถานศึกษาตามความเหมาสม 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 คร ูผู้ปกครองนักเรียน บุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร จากการ
ประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 มีป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมตามนโยบายสพฐ. หรือตามต้นสังกัด สพม. 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค
คค 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ขั้นเตรียมการ (P) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

 
 
 

           

2.ขั้นด าเนินการ (D) 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือชี้แจง
โครงการฯ 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดท าสื่อ ป้าย ประชาสัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 

          
 
 

  

3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 

            

4.ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
- สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 5,000 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดท าสื่อ ป้าย ประชาสัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 

    

ค่าตอบแทน - - - - 

ค่าใช้สอย - - - - 

ค่าวัสดุ 5,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 5,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได ้

  





โครงการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 105 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และผ่าน
เกณฑ์การประเมินป้ายพระราชทานในปี พ.ศ. 2554 และได้ล าดับเกียรติบัตรขั้นที่ 1 ในปี พ.ศ. 2556 เพ่ือ
สร้างจิตส านึกให้เยาวชน ประชาชนชาวไทยให้เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช  ให้รู้จัก
หวงแหน รู้จักการน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

 ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยต้องการให้โรงเรียนเป็นที่รวบรวมพืชพรรณไม้ท้องถิ่นและรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นของพืชพรรณ
เป็นที่เก็บพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอก พรรณไม้เฉพาะส่วนมีห้องส าหรับค้นคว้าและน างานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เป็นสื ่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ใช้ปัจจัยพืชเป็นปัจจัยหลักในการเรียนรู้และจัดแสดง
นิทรรศการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู ่ภายนอก จึงจัดท าโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนขึ้น 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากรธรรมชาติ 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ 

และการเก็บรักษา จัดแสดงนิทรรศการ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและเผยแพร่สู่ภายนอก 
2.3 เพ่ือให้มีป้ายชื่อต้นไม้ QR code ที่ประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนและครูมีจิตส านึก มีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร ร้อยละ 100 
3.1.2 จัดท าป้ายชื่อต้นไม้ QR code จ านวน 75 ชนิด 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนและครูมีจิตส านึก มีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร  
3.2.2 มีป้ายชื่อต้นไม้ QR code เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนและครูเห็นความส าคัญเกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติจนเกิดประโยชน์ถึง

ชุมชน 
3.3.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชเป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3.3 เห็นคุณค่าและรู้ค่า ท าให้เกิดความรักในพืชพรรณไม้ ไม่คิดท าลายและมีแนวคิดที่จะอนุรักษ์

สืบไป 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนและครูมีจิตส านึก มีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร ร้อยละ 100 
3.4.2 จัดท าป้ายชื่อต้นไม้ QR code จ านวน 75 ชนิด 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนและครูมีจิตส านึก มีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร  
3.4.4 มีป้ายชื่อต้นไม้ QR code เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 



5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย  1.ขั้นเตรียมการ (P) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสวน   
 พฤกษศาสตร์โรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
 และประชุมวางแผนการด าเนินการ 

 
 
 

           

2.ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อต้นไม้  
2. กิจกรรมป้ายต้นไม ้QR Code 

            

3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- น าผลการด าเนินงานมาประชุมเพ่ือร่วมกัน
หาวิธีปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

4.ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
- สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  2,000.00- บาท (สองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 2,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อต้นไม้ และ 
กิจกรรมป้ายต้นไม ้QR Code 

    

ค่าวัสดุ     

กระดาษปกการ์ดขาว A4 210g 50 แผ่น   400   

พลาสติกเคลือบบัตร ตราช้าง A4  100 แผ่น  400   

กรรไกร KTV 5 นิ้ว  50   

คัตเตอร์เล็ก ตราม้า รุ่น H-110  60   

หมึกเติมเครื่องปริ้น EPSON 664  70 ml สีด า   270   

ลวดเส้นเล็ก    150   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  1,330   

กิจกรรมที ่2 สรุปและรายงาน  
งานสวนพฤกษศาสตร์ 

    

ค่าวัสดุ     

- ค่าเข้าเล่มเอกสารสรุปและรายงาน    400 

- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g     270 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2    670 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมีราคาที่ไม่แน่นอน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 
  





โครงการ  พัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 106 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงที่สุดในปัจจุบันงานแนวมี
ความจ าเป็นและมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรูปแบบเริ่มตั้งแต่
การช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเองเข้าใจความถนัดความสามารถของตนเองรู้จักคิดรู้จักเลือกตัดสินใจรู้จัก
วางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความหมายเป็นไปอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่ส าคัญซึ่งประกอบด้วย
บริการทั้ง 5 อย่างได้แก่การบริการส ารวจและศึกษาเด็ก บริการสนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล บริการให้
ค าปรึกษา ท าแบบส ารวจกิจกรรมหลายกลวิธีและขบวนการต่างๆมากมาย ตลอดจนมีการติดตามผลเมื่อ
ด าเนินกิจกรรมไปแล้ว ซึ่งต้องทุ่มเทความสามารถความรู้ความสนใจและมีการประสานงานทุกฝ่ายจึงสามารถ
บรรลุตามหลักการและจุดมุ่งหมายของการแนะแนวและสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 

โดยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน
จ านวนมาก และนโยบายการจัดการศึกษามุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่  
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ซึ่งงานแนะแนวได้จัดบริการสารสนเทศ ให้นักเรียนเข้ามาศึกษา



ค้นคว้าและรับค าปรึกษาเพื่อวางแผนการเรียน การพัฒนาบุคลิกภาพและ การปรับตัวในสังคม จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาปรับปรุงสื่ออุปกรณ์ที่ให้บริการนักเรียนให้มีสภาพใช้งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาและ
ปรับปรุงบรรยากาศภายในห้องแนะแนวให้เอ้ือต่อ การเข้ามาใช้บริการแนะแนวแก่นักเรียนทุกระดับชั้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการแนะแนวให้ครบ 5 ด้าน 
2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ทั้งด้านการปรับตัวพัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์และ

สติปัญญา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดรู้จักเลือกตัดสินใจ รู้จักวางแผน วางเป้าหมาย และวางแผนชีวิตเพ่ือให้

นักเรียนสามารถตัดสินใจด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวทั้งครูและ

นักเรียน 
2.6 เพ่ือสร้างนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC เป็นเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และ

ความสามารถ ในการด ารงชีวิต การให้ค าปรึกษาและแนะแนวผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
2.7 เพ่ือให้นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC มีบทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าเอกสารโครงการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานกิจกรรมโครงการงานแนะแนว 
3.1.2 จัดท ารายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 เล่ม 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 งานแนะแนว มีกรอบและทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดบริการแนะแนวให้ครบ 5 ด้าน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 งานแนะแนว มีรายละเอียดกิจกรรมโครงการเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดจัดบริการ

แนะแนวให้ครบ 5 ด้านอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
3.3.2 มีการรายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใชเป็นขอมูลวาง

แผนการด าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในป
งบประมาณถัดไป 

 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับบริการ ร้อยละ 100  
3.4.2 ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.4.4 นักเรียนได้รู้จักตัวเองทั้งด้านการปรับตัวสังคมอารมณ์และสติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น 
3.4.5 นักเรียนรู้จักคิดรู้จักเลือกตัดสินใจ รู้จักวางแผน วางเป้าหมาย และวางแผนชีวิตเพ่ือให้นักเรียน

สามารถตัดสินใจด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
ก าหนดกิจกรรม 
1 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องใช้เพื่อพัฒนา
ส านักงานและอุปกรณ์เพ่ือบริการ
นักเรียน 5 งานหลัก 
งานบริการส ารวจข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
งานบริการสนเทศ  
งานบริการให้ค าปรึกษา 
งานบริการจัดวางตัวบุคคล  
งานบริการติดตามผล 

            



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. จัดกิจกรรมแนะแนวโครงการจูงมือ
น้องสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
3.อบรมแกนน านักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
YC 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องใช้เพ่ือพัฒนา
ส านักงานและอุปกรณ์เพ่ือบริการนักเรียน 5 งาน
หลัก 
งานบริการส ารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
งานบริการสนเทศ  
งานบริการให้ค าปรึกษา 
งานบริการจัดวางตัวบุคคล  
งานบริการติดตามผล 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมแนะแนวโครงการจูงมือน้องสู่
รั้วมหาวิทยาลัย 

 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 

 
   





โครงการ  พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล TUNU E – Library สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 107 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา  
กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 

นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 

นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากห้องสมุดดิจิทัล TUNU E -Library  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  ตั้งอยู่ 
อาคารราชพฤกษ์นั้น เป็นห้องสมุดมีชีวิต ได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านภูมิทัศน์ทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม เป็นแบบอย่างของห้องสมุดที่ทันสมัย จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย จนเป็นแหล่ง



เรียนรู้ที่ดี เป็นห้องสมุดมีชีวิตจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานสถานศึกษาอื่นมาศึกษาดูงาน  ทั้งนี้เพื่อเป็น
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และห้องสมุดมีการบริการที่ตอบสนองการเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล 4.0” อย่างสมบูรณ์อัน
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมของประเทศไทย  สามารถท าให้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย ซึ่งเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างมาก  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ การ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเพ่ิมพูนทักษะ และระดับความคิด ให้ก้าวทันนวัตกรรม         ใน
รูปแบบใหม่ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ปฏิบัติให้ใช้งานได้จริง โดยตระหนักถึงการให้บริการและเผยแพร่
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดการเรียนรู้ให้เข้ากับเทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและก้าวทันเทคโนโลยีในอนาคต อีกทั้งปัจจุบันเทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างมาก ทั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟนต่าง ๆ ที่มีความ
ทันสมัย มีราคาที่ถูกลง  ที่ส าคัญยิ่งด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Online นั้น  ห้องสมุดดิจิทัล TUNU E -Library  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
จึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการให้บริการให้เข้ากับเทคโนโลยีและสถานการณ์ในปัจจุบัน   ด้วยการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศการเรียนรู้ และสื่อการเรียน การสอนผ่านแอพพลิเคชั่น เพ่ือให้นักเรียน คร ูและบุคลากรของ
โรงเรียน สามารถเข้าใช้งาน เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูลที่ต้องการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  บนอุปกรณ์ต่าง ๆ        
ที่ผู้ใช้งานมีอยู่ได้จากทุกที่ ทุกเวลา ควบคู่ไปกับการพัฒนาบรรยากาศการบริการในทุกด้าน อย่างเหมาะสม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลาย  ที ่ส่งเสริมให้ทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน  การอ่าน           
การเรียนรู้เป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร เพื่อเกิดทักษะต่าง ๆ เกิดองค์
ความรู้  เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดเป็น แก้ไขปัญหาได้ สื่อสารได้อย่างเข้าใจ 
ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องเหมาะสม และมีทักษะชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซื้อ/จัดหา สื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E -book) 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้ ให้กับครู นักเรียน และชุมชน ด้วยกิจกรรม

ส่งเสริมรักการอ่านที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
2.3 เพ่ือพัฒนาดูแลรักษาการใช้งานของอุปกรณ์ส านักงานให้ใช้ประโยชน์ได้ดี 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ห้องสมุดมี สื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  
3.1.2 ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายให้กับครู นักเรียน และชุมชน 
3.1.3 ห้องสมุดมีอุปกรณ์ส านักงานที่พร้อมใช้งานอันเป็นประโยชน์ได้ดี 



3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

ให้บริการอย่างทั่วถึง 
3.2.2 คร ูนักเรียน และชุมชน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
3.3.3 อุปกรณ์ส านักงานของห้องสมุดมีความพร้อมใช้งานได้ดี 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ห้องสมุดได้ให้บริการ สื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ให้บริการ

อย่างทั่วถึง ทันสมัย และเพียงพอ 
3.3.2 คร ูนักเรียน และชุมชน ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านท่ี

หลากหลาย  
3.3.3 อุปกรณ์ส านักงานของห้องสมุดมีความพร้อมใช้งานได้ดี ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกสบาย ใน

การเข้าใช้บริการ 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ห้องสมุดมีสื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เฉลี่ยจ านวน 50 
รายการ 

3.4.2 ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายให้กับครู นักเรียน และชุมชน  
จ านวน 5 กิจกรรม  

3.4.3 ห้องสมุดมีอุปกรณ์ส านักงานที่พร้อมใช้งานอันเป็นประโยชน์ได้ดี ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ   
ในการเข้าใช้บริการโดยภาพรวม ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 หอ้งสมุดมีสื่อเทคโนโลยี หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เพียงพอต่อการใช้

บริการ 
3.4.3 ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลาย สนับสนุนส่งเสริมให้กับครู นักเรียน 

และชุมชน มีนิสัยรักการอ่านเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
3.4.4 ห้องสมุดมีอุปกรณ์ส านักงานที่พร้อมใช้งานอันเป็นประโยชน์ได้ดีอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

ชุมชนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 



5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. จัดท าแผน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ  
2568  โดยจัดกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
คือ  
    1) กิจกรรมจัดซื้อจัดหาหนังสือ  สื่อ
เทคโนโลยี และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
book) เข้าห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ   
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    2) กิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน  
    3) กิจกรรมพัฒนาดูแลอุปกรณ์ส านักงาน
ของห้องสมุด เพ่ือให้ใช้งานได้ดีพร้อมบริการ 
เพ่ือเสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
2. ประชุมคณะกรรมการห้องสมุดเพื่อวางแผน
ด าเนินการ 
  3. ด าเนินการตามแผน/ โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้จัดท าไว้ 

 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
 1. จัดกิจกรรมจัดซื้อจัดหาหนังสือ สื่อ
เทคโนโลยี และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์       
(E-book) เข้าห้องสมุดเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
     - ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 
รายการหนังสือ สื่อเทคโนโลยี และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
     - บันทึกขออนุมัติและด าเนินการ   

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  2. จัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
    - ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
หลากหลาย ในห้องสมุด นอกห้องสมุดและ
ชุมชน 
  - บันทึกขออนุมัติและด าเนินการ   

            

    3. จัดกิจกรรมพัฒนาดูแลอุปกรณ์
ส านักงานของห้องสมุด เพื่อให้ใช้งานได้ดี
พร้อมบริการ     
   - ส ารวจอุปกรณ์ส านักงานที่ต้องการพัฒนา 
   - บันทึกขออนุมัติและด าเนินการ   

 
 
 

           

  ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   - นิเทศติดตามการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
 

            

  ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
   1. สรุปประเมินผลหลังเสรจ็สิ้นโครงการ 
   2. ประเมินตามแบบประเมินโครงการแต่ละ     
       กิจกรรม 
   3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม  
      โครงการต่อฝ่ายบริหารต่อไป 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดซื้อจัดหาหนังสือ สื่อเทคโนโลยี และ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เข้าห้องสมุดเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ในศตวรรษที ่21  

    

ค่าวัสดุ     

- หนังสือ (จ านวน 20 รายการ x หน่วยละ...)  5,000   

- หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)             
(จ านวน 20 รายการ x หน่วยละ...) 

 5,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  10,000  
 
 

กิจกรรมที ่2 จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      

ค่าใช้สอย   500  

-  ค่าจ้างเหมาท าป้ายไวนิล/สติ๊กเกอร์   500  

ค่าวัสดุ   4,500  

กระดาษถ่ายเอกสาร 80 g  500 แผ่น  Double A  
(จ านวน 5 รีม รีมละ 140 บาท)   

  700  

หมึกพิมพ์ EPSON  T664  ด า(จ านวน 2 ขวด ขวด
ละ 290 บาท )   

  580  

กระดาษโฟโต้ อิงค์เจ็ทกรอซ 150 g  100 แผ่น    420  

ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 22x48  นิ้ว คละสี    600  

สีไม้ยาว 36  สี Colleen    394  

ริปบิ้นขนาด 1 ซม. แดง/ทอง/ชมพู/ฟ้า   100  

กาวลาเท็กซ์    330  

กระดาษสีสองหน้าคละสี    420  





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 108 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มุ่งพัฒนาความสามารถหลายด้านอันได้แก่ ความสามารถใน
การส ารวจ การตั้งข้อคาดเดา การให้เหตุผล การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการเชื่อมโยงความรู้ ความสามารถ
ดังกล่าว  มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคคลในสังคมทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน ช่วยฝึกฝน                 
และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้เป็นอย่างดียิ่งอีกทั้งยังฝึกการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ                 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงได้เสนอโครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในด้านการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปใช้การ

สื่อสารความรู้ความคิดทางคณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงความรู้ 



2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องศูนย์คณิตศาสตร์ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์ จ านวน  200  คน  ร้อยละ 100 
3.1.2 มีห้องศูนย์คณิตศาสตร์อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน  จ านวน  2  ห้อง 
3.1.3 นักเรียนได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทักษะทางวิชาการภายในและภายนอก

สถานศึกษา ร้อยละ 80  ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์  ในระดับดีมาก  ร้อยละ 90 
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้งานห้องศูนย์คณิตศาสตร์  ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80 
3.2.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ในระดับดี ร้อยละ 75 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
3.3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3.3.3 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.3.4  นักเรียนได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทักษะทางวิชาการภายในและภายนอก 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์  ในระดับดีมาก  ร้อยละ 90 
3.4.2 มีห้องศูนย์คณิตศาสตร์อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน  จ านวน  2  ห้อง 
3.4.3 นักเรียนได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทักษะทางวิชาการภายในและภายนอก

สถานศึกษา ร้อยละ 80  ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  

3.4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์ ในระดับดีมาก   
3.4.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้งานห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ในระดับดีมาก   
3.4.6 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ในระดับดี  วิธีการ/

เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 



4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
   2.2 ด าเนินการตามกิจกรรม 
        -  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   
          -  ปรับปรุงห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
          -  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  14,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 14,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 14,000.00 

 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์       

- ค่าอุปกรณ ์3 ฐาน ฐานละ 2,000 บาท - - - 6,000 

- ค่าวิทยากร 3 คน คนละ 3 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท 

- - - 5,400 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 11,400 

2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- 1,300 - 1,300 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่2 2,600 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 
  





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 109 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net, NT, ระดับเขตพ้ืนที ่ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง
ในภาพรวม ยังไม่เป็นที ่น่าพอใจ คือ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนค่อนข้างต ่าเทียบกับระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่าง 
ๆ อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนา
การศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและจ านวนนักเรียนที่

ได้คะแนน O-net เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.2 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ห้องเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และปฏิบัติกิจกรรมผ่านสัปดาห์วิทยาศาสตร์         
3.1.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2.2 ครูมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2.3 นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียน ครู และนักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3.3.2 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และปฏิบัติกิจกรรมผ่านสัปดาห์วิทยาศาสตร์         
3.3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานส าหรับนักเรียน 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และปฏิบัติกิจกรรมผ่านสัปดาห์วิทยาศาสตร์ จ านวน 855 คน ร้อยละ 100 

3.4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและจ านวนนักเรียนที่
ได้คะแนน O-net เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50        

3.4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ห้องเรียน 
3.4.4 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 



เชิงคุณภาพ  
3.4.5 จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนน O-net เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3.4.6 มีสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกห้องเรียนสามารถใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ครบร้อยละ 100 
3.4.7 นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัล ร้อยละ 80 ของจ านวนรายการทั้งหมดที่เข้าแข่งขันทักษะทาง

วิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน                   
ประชุมบุคลากร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- พัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศและประเมินผล (C) 
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

            

4. ขั้นติดตามประเมินผล (A)  
สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

            



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  40,000.00- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 40,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 40,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

5,000 2,500 2,500 5,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 15,000 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - - 5,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 5,000 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

2,500 - 2,500 5,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 10,000 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 10,000 - - 

- วิทยากร - 2,400 - - 

- วัสดุอุปกรณ์ - 7,600 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 10,000 

 
 
 
 





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 110 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามคุณภาพระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน ซึ่งต้องสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนโดยวิธีการอ่าน เขียน พูดและการคิดผ่านกระบวนการ
ทางภาษา  ดังนั้นภาษาไทยจึงมีความส าคัญที่ต้องฝึกฝนเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน พูดและการคิด
ส าหรับใช้ในการแสวงหาความรู้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง  

ทั้งนี้ภาษาไทยยังมีความงดงามทางภาษาและเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของชาติไทยที่ควรแก่การอนุรักษ์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงก าหนดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนขึ้น เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์
ดังกล่าว 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 
2.2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



2.3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การพูด และการคิด ของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมภาษาไทย และปฏิบัติ

กิจกรรมผ่านกิจกรรมวันสุนทรภู่ บูรณาการวันภาษาไทยแห่งชาติ         
3.1.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  
3. 1.3 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทางภาษาไทย 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทย 
3.2.2 ครูมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทย 
3.2.3 นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทย 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียน ครู และนักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทย 
3.3.2 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมภาษาไทย และปฏิบัติ

กิจกรรมผ่านกิจกรรมวันสุนทรภู่ บูรณาการวันภาษาไทยแห่งชาติ   
3.3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งานส าหรับนักเรียน 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมภาษาไทย และปฏิบัติ
กิจกรรมผ่านกิจกรรมวันสุนทรภู่ บูรณาการวันภาษาไทยแห่งชาติ  จ านวน 855 คน ร้อยละ 
100 

3.4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70        
3.4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3.4.4 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 70 
3.4.6 มีสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ห้องปฏิบัติการภาษาไทยทุกห้องเรียนสามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบ

ร้อยละ 100 
3.4.7 นักเรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัลร้อยละ 80 ของจ านวนรายการทั้งหมดที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการด้านภาษาไทย 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประชุมบุคลากร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- พัฒนาห้องศูนย์กลุ่มสาระภาษาไทย  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ บูรณาการวันภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศและประเมินผล (C) 
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

            

4. ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,000 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,000 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ บูรณาการ 
วันภาษาไทย 

- 10,000 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 10,000 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

1,000 - 1,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 2,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 
  





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 111 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรที่มีตัวบ่งชี้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ ์และมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์การเรียนรู้ภาษาให้มีศักยภาพเน้นผู้เรียน
ต้องมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาครบทั้ง 4 ทักษะคือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน 
และทักษะการเขียน เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาได้ถูกต้องมีความม่ันใจ และกล้าคิดกล้าแสดงออกในการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และเป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า โรงเรียนมีความ
ปรารถนาที่จะให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านภาษาที่ดี จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมพัฒนานักเรียน



อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียนภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ รักและสนใจใน
ภาษาต่างประเทศ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้านความรู้ ความสามารถ และด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีประสบการณ์ในการสื่อสาร โดยใช้ภาษาต่างประเทศและ

เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
2.4 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ     

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.1.2 นักเรียนมีความสนใจ และกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 90 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารมากข้ึน  ระดับดี 
3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  ระดับดี 
3.2.3 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ระดับดี 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
3.3.2 นักเรียนกล้าแสดงออก และมีประสบการณ์ในการสื่อสาร โดยใช้ภาษาต่างประเทศและเรียนรู้

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
3.3.3 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.4.2 นักเรียนมีความสนใจ และกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารมากขึ้น  ระดับดี 



3.4.6 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  ระดับดี 
3.4.7 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ระดับ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน                   
ประชุมบุคลากร 

 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมคริสต์มาส 
- จัดกิจกรรมวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ
(กิจกรรมวันตรุษจีน) 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านภาษาทั้ง  
   ภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

       
 

  
 
 

  

3. ขั้นนิเทศและประเมินผล (C) 
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

       
 

    

4. ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

          
 

 

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  18,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 18,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 18,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมคริสต์มาส 
ค่าวัสดุ 

    

ป้ายไวนิล 1 ป้าย 200.-    

สีไม้ยาว 24 สี colleen (จ านวน 18 กล่อง ๆ ละ 
140 บาท) 

2,520.- 
   

ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มม. ขนาด 65×61 ซม. (จ านวน 32 
แผ่น ๆ ละ 20 บาท) 

640.- 
   

กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์ ขนาด 56×76 ซม. 
(จ านวน 50 แผ่น ๆ ละ 18 บาท) 

900.- 
   

สื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้วันคริสต์มาส (จ านวน 1 
ชุด ๆ ละ 1,000 บาท) 

1,000.- 
   

แฟ้มห่วงขนาด 2 นิ้ว ตราช้าง รุ่น 115 F (จ านวน 
64 แฟ้ม ๆ ละ 70 บาท) 

4,480.- 
   

กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ (จ านวน 1 ขวด ๆละ 
66บาท) 

66.- 
   

กระดาษปกการ์ดขาว A4 210g 50 แผ่น (จ านวน  
2 ห่อ ๆ ละ 90 บาท) 

180.- 
   



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เทปใส ARROW ¾ นิ้ว 45 หลา แกนใหญ่ (จ านวน 1 
ม้วน ๆ ละ 14 บาท) 

14.- 
   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ
(กิจกรรมวันตรุษจีน) 
ค่าวัสดุ 

    

สื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน (จ านวน 2ชุด ๆ 
ละ 500 บาท) 

 
1,000- 

  

ป้ายไวนิล (จ านวน 1 ชุด ๆ ละ 1,000 บาท)  1,000.-   

วัสดุอุปกรณ์การแสดงกิจกรรม  500.-   

โฟม 1.5 นิ้ว ขนาด 2×4 ฟุต (จ านวน 10 แผ่น ๆ ละ 
87 บาท) 

 
870.- 
 

  

สีโปสเตอร์ TOTO 60 มล. (จ านวน 5 ขวด ๆ ละ 48 
บาท) 

 
240.- 
 

  

พู่กันแบนสง่ามะยุระ เบอร ์24 (จ านวน 2 ด้าม ๆ ละ 
135 บาท) 

 
270.- 
 

  

โคมจีน (จ านวน 20 อัน 30 บาท)  600.-   

กระดาษมันปู (จ านวน 25 แผ่น ๆ ละ 4 บาท)  100.-   

กระดาษโปสเตอร์บางสี 2หน้า (จ านวน 22 แผ่น ๆ 
ละ 7 บาท) 

 
154.- 

  

กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์ A4  (จ านวน 25 แผ่น 
ๆ ละ 4 บาท) 

 
110.- 

  

กรรไกร KTV 5 นิ้ว (จ านวน 6 อัน ๆ ละ 22 บาท) 
 

132.- 
 

  

กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ (จ านวน 3 ขวด ๆ  198.-   



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ละ 66 บาท) 

คัตเตอร์ใหญ่ AAA พร้อมใบ (จ านวน 10 ชุด ๆ ละ 
40 บาท) 

 
400.- 
 

  

ไหมถักเชือกจีน (จ านวน 4 ม้วนๆ ละ 240 บาท) 
 

960.- 
 

  

ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มม. ขนาด 65×49 ซม. (จ านวน 6 
แผ่นๆ ละ 15 บาท) 

 
90.- 
 

  

เชือกขาว - แดง ยาว 180 ม. ตราดอกบัว (จ านวน 5 
ม้วนๆ ละ 57 บาท) 

 
285.- 
 

  

ปืนยิงกาว ตรา SKU-12645 (จ านวน 1 อัน ๆ ละ 
143 บาท) 

 
143.- 
 

  

กระดาษปกการ์ดหอมพ้ืนเรียบสี A4 50 แผ่น ฟอร์
จูนเนอร์ (จ านวน 3 แพ็ค ๆ ละ 96 บาท) 

 
288.- 
 

  

กระดาษปกการ์ดหนังช้าง A4  140g 50 แผ่น ฟอร์
จูนเนอร์(จ านวน 2  
แพ็ค ๆ ละ 140 บาท) 

 
280.- 
   

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g 50 แผ่น Double A 
(จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140 บาท) 

 
280.- 
 

  

กาวสารพัดประโยชน์ UHU 20 มล. (จ านวน 2 อัน ๆ 
ละ 50 บาท) 

 
100.- 

  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 8,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการท างานเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 112 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างสรรค์ประเทศไทยให้
เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญในการปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ ้นกับเยาวชนไทย ซึ ่งค่านิยมดังกล่าวครอบคลุมและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้นเพื่อให้
พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมหลัก 12 ประการและหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรที่ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ พระพุทธศาสนา หน้าที่พลเมือง ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และ
เศรษฐศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู ้ได้ทุกรูปแบบ และสามารถพัฒนาแนวความคิดเชิงวิเคราะห์ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการเชื่อมโยงความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น ไดเ้ป็นอย่างด ีรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตระหนักถึงความส าคัญของเยาวชนจึงจัด
โครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือหวังว่าเยาวชนจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คือ เป็นคนที่กล้าตัดสินใจ และกระท าในทาง



ที่ถูก อดทน อดกลั้น เสียสละ มีน ้าใจ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ และเชื่อม่ันต่อสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงขึ้น 
2.2 เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ม.6 ให้สูงขึ้น  
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะกระบวนการ เจคคติและค่านิยม การจัดการและการปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าเอกสารโครงการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานกิจกรรมโครงการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1.2 จัดท ารายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบและทิศทางการด าเนินงานที่

ชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีรายละเอียดกิจกรรมโครงการเป็น

เครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
3.3.2 มีการรายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใชเป็นขอมูลวาง

แผนการด าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในป
งบประมาณถัดไป 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  

3.4.2 ผู้เรียนมีระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ม.6 สูงขึ้น 
3.4.3 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ เจคคติและค่านิยม การจัดการและการปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 



เชิงคุณภาพ  
3.4.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ย

สูงขึ้น  
3.4.5 มีระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ม.6 สูงขึ้นที่ตั้งไว้ 
3.4.6  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ เจคคติและค่านิยม การจัดการและการปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
ก าหนดกิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
กระบวนการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดพระฝาง
สว่างคบุรีมุณีนาถ 

          
 
 

  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
 



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  7,000.00- บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 7,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมกระบวนการ
เรียนการสอน 

   4,000    

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดพระฝาง
สว่างคบุรีมุณีนาถ 

     3,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 4,000 - - 3,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการท างานเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 

  





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 113 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ศิลปะไทยเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไทย  เกิดจากการสั่งสมด้านภูมิปัญญาของคนไทยมาเป็น
เวลาช้านาน ปัจจุบันศิลปะไทยได้เสื ่อมลงเพราะคนไทยไม่ค่อยตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม   
การสื่อสารไร้พรมแดนท าให้วัฒนธรรมต่างประเทศหลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทยมากมาย เช่น การแต่งกาย 
การบริโภคความเป็นอยู่ศิลปะการแสดงซึ่งเยาวชนไทยรับมาปฏิบัติอย่างแพร่หลายโดยขาดการเลือกสรรท าให้
เยาวชนไม่เข้าใจในวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์  จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ศิลปะขึ ้นเพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ให้เยาวชนไทย  
ได้ตระหนักในความส าคัญของศิลปะไทยและเห็นความส าคัญของศิลปะไทยอีก ทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่าง ให้
เกิดประโยชน์ 

 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ เข้าใจ ในเรื่องของศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ(ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ ให้สูงขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ได้เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active 

learning วิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ตลอดปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานวิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 การพัฒนาจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ผลงานจากสาธิต สื่อ
ออนไลน์  แบบฝึก  

3.3.2นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นทางทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 การพัฒนาจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ผลงานจากสาธิต สื่อ
ออนไลน์  แบบฝึก  

3.4.2 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานจ าเป็นทางทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
เชิงคุณภาพ  

3.4.3 นักเรียนรู้และเข้าใจในเรื่องของศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ร้อยละ 80 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P)  
เสนอขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D)  
  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับศิลปะ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับ
นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับดนตรี 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ วิชาทัศนศิลป์ 
  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับศิลปะ 

    

ค่าตอบแทน - - - - 

ค่าใช้สอย - - - - 

ค่าวัสดุ 2,000 - 1,500 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,500 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ วิชานาฏศิลป ์
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับนาฏศิลป์ 

    

ค่าตอบแทน - - - - 

ค่าใช้สอย - - - - 

ค่าวัสดุ 1,500 - 1,500 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 3,000 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ วิชาดนตร ี
- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับดนตรี 

    

ค่าตอบแทน - - - - 

ค่าใช้สอย - - - - 

ค่าวัสดุ 2,000 - 1,500 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 3,500 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
- พัฒนาห้องเรียนศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
- วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 
 
 

5,000 

   

ค่าตอบแทน - - - - 





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 114 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป      
ในอนาคต การบริหารจัดการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษามุ่งเน้นเตรียมนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางกีฬาและ
ความสามารถทางด้านกีฬาและสุขอนามัยของนักเรียน รวมทั้งเพื่อการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และเพื่อเป็น
การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะหลากหลาย อีกทั้งเป็นการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูให้พัฒนาในแนวทางเดียวกัน เพื่อส่งผลต่อผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 



พลศึกษา ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงได้จัดโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางพลศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าและพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมแก่นักเรียน 
3.1.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.1.3 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมนักเรียนให้แสดงออกทางการการกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 มีแหล่งการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมแก่ผู้เรียน 

3.2.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3.2.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางการกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ ในระดับที่สูงขึ้น สู่ความเป็นเลิศ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 มีแหล่งการเรียนรู้ที่พร้อมต่อความต้องการของนักเรียน และสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม

แก่นักเรียน 

3.3.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

3.3.3 นักเรียนมีและการพัฒนาทางการกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ ในระดับที่สูงขึ้น สู่ความเป็นเลิศใน
ระดับจังหวัด และภาค ต่อไป 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนมีการพัฒนาการในการใช้สุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
3.4.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
3.4.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางการกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศในระดับจังหวัด 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์สูงขึ้น ในระดับโรงเรียน  
3.4.5 นักเรียนมีพัฒนาทางการกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศในระดับจังหวัด ระดับภาค 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  



3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P)  
- ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน  
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- กิจกรรมกีฬานอกสถานที่ 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 12,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 12,000.00 

 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การซื้ออุปกรณ์กีฬา   10,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันกีฬานอกสถานที่   2,000  

ค่าใช้สอย     

- เสื้อกีฬา ( จ านวน 20 ตัว x หน่วยละ100 2,000    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 2,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการท างานเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส 

  





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 115 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้ เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มี 
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต 
การอาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทาง ในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียง และมีความสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมเพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 1) การด ารงชีวิตและครอบครัว  2) การอาชีพ  

ด้วยความส าคัญดังที่กล่าวมา กลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
จึงจัดท าโครงการ พัฒนาความสามารถและทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพขึ้น 

 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ  
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีให้มี ประสิทธิภาพ

สูงขึ้นโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
3.1.4 ครูร้อยละ 90 มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
3.1.5 ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3.1.6 ครูร้อยละ 90 ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน
ความ คิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับดี 

3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ในระดับดี 
3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร ในระดับดี 
3.2.4 ครูร้อยละ 90 มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ในระดับดี 
3.2.5 ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ในระดับดี 
3.2.6 ครูร้อยละ 90 ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ ในระดับดี 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จะมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
กลุ่มสาระการงานอาชีพ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.3.2 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพได้ใช้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี
จ านวนไม่ต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดมีทักษะในการเรียนวิชาการงานอาชีพมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 

3.4.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
3.4.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่
สถานศึกษา    ก าหนด 

3.4.5  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
3.4.6   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การ
วิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P)  
- ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน  

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ทางการ
ศึกษา เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
- กิจกรรมปรับพ้ืนที่การเกษตร 
- กิจกรรมคหกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ สื่อ อุปกรณ์
ทางการศึกษา เพ่ือใช้ จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 

2,000 1,000 1,000 1,000 

กิจกรรมที ่2  ปรับพื้นที่การเกษตร - - 5,000 - 

กิจกรรมที ่3 คหกรรมสู่ความเป็นเลิศ - - 5,000 - 





โครงการ  ส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 116 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 13 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ตามนโยบายของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ที่ได้มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้ครูน าสื่อและนวัตกรรม  
โดยเฉพาะสื่อ ICT  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ดังนั้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   ครูจึงเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูมีบทบาทส าคัญทุกขั้นตอน คือ ขั้น
เตรียมการ  ขั้นด าเนินการ  ขั้นประเมินผล  โรงเรียนเห็นความส าคัญ จึงเน้นให้ครู ผลิตสื่อการสอนที่ดี  และมี
คุณภาพซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพจะท าให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีไปด้วย  และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

การจัดประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของครู  เป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูได้
พัฒนาผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้   ในการผลิตสื่อนั้น  ครูสามารถผลิตทั้ง



สื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  แบบจ าลองเกมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ซึ่งจะท าให้ครูเกิดความมั่นใจและมีแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนที่เน้นให้นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม  และค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการน าสื่อ นวัตกรรม ท าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ครูสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมได้ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ครูน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น สามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ครูสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
3.3.2 โรงเรียนมีสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3.3 นักเรียนมีความพึงพอใจจากการใช้สื่อและนวัตกรรม  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ครูเข้ารับการอบรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 100 
3.4.2 ครูสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมได้ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.4.3 ครูเข้าร่วมการประกวดการผลิตสื่อและนวัตกรรม  ร้อยละ 100 
3.4.4 ครูเข้าร่วมการท าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอน ระดับดีมาก 
3.4.6 ครูน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ระดับดี 



3.4.7 นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึนโดยผ่านการใช้
สื่อและนวัตกรรม ระดับดี3.4.5  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.

ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
        คณะกรรมการการตัดสินเพื่อก าหนด 
        เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 เตรียมเค้าโครง Best Practice ครั้งที ่1     
   2.2 เตรียมเค้าโครง Best Practice ครั้งที ่2     
   2.3 อบรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
   2.4 ด าเนินการประกวดสื่อ นวัตกรรมและ  
        Best Practice ครั้งที ่1 
   2.5 ด าเนินการประกวดสื่อ นวัตกรรมและ  
        Best Practice ครั้งที ่2 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรม การประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

    

ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร ( จ านวน 7 คนๆ ละ 500 
บาท) 

- - - 3,500 

ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (45 คน 1 มื้อๆ ละ 35 
บาท) 

- - - 1,575 

-  ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์ (45 คนๆ ละ 100 บาท) - - - 4,500 

-  ค่าจ้างเหมาเข้าเล่มเอกสาร  - - - 425 

รวมค่าใช้จ่าย - - - 10,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมีราคาที่ไม่แน่นอน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 

 





โครงการ  ปรับสภาพนักเรียน ม.1 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 117 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 2 เรื่อง การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านคุณภาพ

การศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์   
ที ่จะพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั ้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ                        
ตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าแท้จริง  ในการจัดการ
เรียนการสอนถึงแม้ครูจะมีอุปกรณ์ สื่อ และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย แต่ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ไม่เท่ากัน จึงต้องมีการ
ปรับพื้นฐานการเรียนให้ผู้เรียนที่มีศักยภาพต่างกัน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งได้รับประสบการณ์ 
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเพิ่มความสัมพันธ์ในกลุ่มระหว่างครูผู้สอน และเพื่อนผู้เรียนที่มีความพร้อม
ทางด้านการเรียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว การปรับพื้นฐานทางการเรียนจะช่วยพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนให้มากข้ึน 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ทบทวนความรู้พ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ 
2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ได้ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนความรู้พ้ืนฐาน ทั้ง 5 วิชา ได้แก่ วิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา และการ     ปรับตัว 
ร้อยละ 90 

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้ารับการปรับสภาพ ร้อยละ 90 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับความรู้พ้ืนฐาน และการปรับตัวให้เข้าสังคมใหม่   
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทบทวนความรู้พ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา 
3.3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ 
3.3.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ได้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนความรู้พ้ืนฐาน ทั้ง 5 วิชา ได้แก่ วิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา และการปรับตัว ร้อย
ละ 90 

3.4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้ารับการปรับสภาพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  

3.4.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับความรู้พ้ืนฐาน และการปรับตัวให้เข้าสังคมใหม่   
3.4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 



4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดกิจกรรมปรับสภาพนักเรียน 
ชั้น ม.1 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 3,000.00- บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 3,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ปรับสภาพนักเรียนชั้น ม.1 
ค่าวัสดุ 

  3,000  





โครงการ  ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 118 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน   เช่น  
ห้องเรียน  บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของคุณภาพผู้เรียน สภาพของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ควรอยู่ในสภาพที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะส่งผลถึงประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดังนั้นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ควรสะอาด  มีความ
สะดวกสบาย  อบอุ่น  มีระเบียบ  และระบบสารสนเทศควรมีความพร้อมที่จะเรียนเป็นการกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน 

 ดังนั ้นกลุ ่มบริหารงานวิชาการ  จึงได้จัดให้มีโครงการห้องเรียนน่าอยู่  การเรียนรู้ก้าวไกลขึ้น                 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีภายในห้องเรียน 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักในการท างาน  ท างานเป็นหมู่คณะ  สามัคคี  เสียสละ  และมีน ้าใจ 
2.3 เพ่ือจัดซื้อเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้งานเกี่ยวกับพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100         
3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้มีวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน      
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาดเรียบร้อยสวยงามทุกห้อง รวมทั้งมีบรรยากาศท่ีดี ช่วยให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 โรงเรียนสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษาในการค้นคว้า 
ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขในบรรยากาศของห้องเรียนที่สะอาด สะดวก ถูก

สุขลักษณะ  และสร้างนิสัยที่ดีในการท างาน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
เป็นอย่างดี 

3.3.2 โรงเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้งานเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100                  
3.4.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้มีวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน      
เชิงคุณภาพ  

3.4.3 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาดเรียบร้อยสวยงามทุกห้อง   รวมทั้งมีบรรยากาศท่ีดี  ช่วยให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

3.4.4 โรงเรียนสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษาในการค้นคว้า 
ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมคณะท างานวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
   2.2 ส ารวจและตรวจตราอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ท าความสะอาด เตรียมวางแผน 
   2.3 ด าเนินการ กิจกรรมการปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
   2.4 ด าเนินการ กิจกรรมการปรับปรุง
เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 18,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 18,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 18,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการปรับปรุงสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์     

- USB MOUSE LOGITECH B100 BLACK 1,500    

- USB KEYBOARD ANITECH P302 1,500    

- Battery Mainboard (CR2032) 120    

- เคเบิ้ลไทร์ สีขาว 6 นิ้ว  ถุงละ 100 เส้น 100    

- ค่าซ่อมแซ่มอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

 5,780   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,220 5,780   

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
โรงเรียน 

ค่าจ้างเหมา     

- ค่าจ้างเหมาปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนส าหรับเป็น
แหล่งข้อมูลสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

9,000    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 9,000    

 





โครงการ  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 119 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติให้มีค่านยิม
หลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญในการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับ
เยาวชนไทย ซึ่งค่านิยมดังกล่าวครอบคลุมและสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น  เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมหลัก 
12 ประการและหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที ่ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
พระพุทธศาสนา หน้าที่พลเมือง ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุก
รูปแบบ และสามารถพัฒนาแนวความคิดเชิงวิเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการเชื่อมโยงความรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้เป็นอย่างด ีรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถ
น าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 สืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดี ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
2.3 มีความรู้ความเข้าใจในประเพณีวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและมีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง

ไทยและเป็นพลโลก  
2.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้วัฒนธรรมไทย อาเซียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ผู้เรียนระดับ ม.1- ม.6  เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามวิถี

ชีวิตของชุมชนสู่อาเซียน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นสมาชิก
ที่ดีของประชาคมอาเซียน ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะความคิดใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษาในกลุ่มอาเซียน การเรียนรู้วัฒนธรรมในประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีรายละเอียดกิจกรรมโครงการเป็น

เครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
3.3.2 2. มีการรายงานผลการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับใชเป็นข้อมูล

วางแผนการด าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในป
งบประมาณถัดไป 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ผู้เรียนระดับ ม.1- ม.6  เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
วิถีชีวิตของชุมชนสู่อาเซียน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดีต่อการเป็นสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
3.4.4 ผู้เรียนใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4.5 ผู้เรียนมีทักษะความคิดในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษาในกลุ่มอาเซียน การเรียนรู้วัฒนธรรมใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  



3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมคณะท างานวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
   2.2 จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบ
สาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามวิถีชีวิตของชุมชนสู่
อาเซียน 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 





โครงการ  ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 120 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 2 เรื่องไทยเป็นจุดมุ่งหมายของการ   
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล ด้านการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภาษาจีน เป็นอีกภาษาหนึ่งที่คนทั่วโลกให้ความสนใจและใช้กันมากรองลงมาจากภาษาอังกฤษ 
เหตุที่ภาษาจีนเป็นที่นิยม เพราะมีประชากรมากและการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนที่มีความเจริญ
อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้จีนยังเข้ามามีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจโลกในด้านการลงทุน อีกท้ังการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียน+3 ซึ่งจะมีผลต่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคโดยเฉพาะในเขตทะเลจีนใต้ 
ได้แก่ประเทศเวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ บรูไน และประเทศไทย ประเทศจีนจึงมีอิทธิพลต่อ
การค้าการลงทุนในอนาคต และส่งผลให้ภาษาจีนกลายเป็นภาษาที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้น
โดยเฉพาะเด็กรุ่นใหม่ในปัจจุบันที่เรียนภาษาจีนเพ่ิมเติมเป็นภาษาที่สามนอกจากภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงเห็นความส าคัญของภาษาจีนด้วยเป็นภาษาที่สาม
และ ยังเป็นภาษาที่ใช้ในอนาคตอันใกล้ที่ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่อาเซียนอย่างเต็มรูปแบบ จึงจัดโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาจีน ให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาจีนกับเจ้าของภาษา เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และทักษะในการใช้



ภาษาจีนให้ดีขึ้นอีกระดับหนึ่งจากภายในชั้นเรียน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาจีนให้มากขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนที่เรียนสายภาษาท่ีมีความสนใจทางภาษาจีน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการ ฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาจีน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสนทนาภาษาจีนได้ 
2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ภาษาจีนให้มากขึ้น 
2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้น าภาษาจีนไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 สร้างกิจกรรมต่าง ๆ ด้านภาษาจีน เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ภาษาจีน 100 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับภาษาจีนจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีทักษะด้านการ ฟัง  พูด  อ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 
3.3.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสนทนาภาษาจีนได้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 สร้างกิจกรรมต่าง ๆ ด้านภาษาจีน เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ภาษาจีน 100 คน 
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 นักเรียนได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับภาษาจีนจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ในระดับดี 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ ์ 

คณะครุศาสตร์ สาขาภาษาจีน  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   - ประชาสัมพันธ์ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
   -  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
   - ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมค่าย 
   - ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายทักษะภาษาจีน 
   - กิจกรรมฐานที่ 1 (สนทนาภาษาจีน) 
   - กิจกรรมฐานที่ 2 (ทักษะการฟังภาษาจีน) 
   - กิจกรรมฐานที่ 3 (ทักษะการอ่าน-เขียน
ภาษาจีน) 
   - กิจกรรมฐานที่ 4 (ฐานอาหารจีน) 
กิจกรรมฐานที่ 5 (ฐานวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 10,000.00 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน     

ค่าอาหารกลางวันนักเรียน จ านวน 100 คน คนละ 60 บาท   6,000  

ค่าอาหารกลางวันคร ูจ านวน 4 คน คนละ 80 บาท   240  

ค่าวัสดุ     

- ไหมถักเชือกจีน (จ านวน 4 หน่วยละ 240)   960  

- พู่กันจีน (จ านวน 30 หน่วยละ 40)   1,200  

- หน้ากากจีน (จ านวน 60 หน่วยละ 25 บาท)   1,500  

- เชือก  จ านวน 2 หน่วยละ 50 ม้วน    100  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 10,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบาย 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 121 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักส าคัญในการด ารงชีวิตที่ตั้งอยู่บนทางสายกลางและความไม่ประมาท 
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยการใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐาน หากผู้คนในสังคมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญานี้ จะส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าที่สมดุลและมั่นคง
ในชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ และด้านอื่นๆ ที่จะน าพาให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก สิ่งแวดล้อมน่าอยู่
และยั่งยืน รวมถึงสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนปี  
2573 (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

จากการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ ์มาอย่างต่อเนื่องและมีผลงานผ่านการประเมิน จึงได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ดังนั้นเพื่อให้การขยายผลการด าเนิน



โครงการมีประสิทธิผลและสามารถสร้างองค์ความรู้ทักษะการคิดเพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
พอเพียงและหลักนิติธรรมตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในระดับตนเอง ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน และระดับประเทศได้  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   โดยมุ่งหวังที่จะ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เป็นเครือข่ายแกนน าในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ไปปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวันและจัดการศึกษาในสถานศึกษาจนเกิดวัฒนธรรมการ
เคารพกฎกติกาและใช้ชีวิต “อยู่อย่างพอเพียง” ตลอดจนสามารถขยายผลสู่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา แก่นักเรียนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

2.2 เพ่ือขยายผลการด าเนินการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอื่น ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาพอเพียง

ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.1.2 ชุมชนหน่วยงานอื่นได้รับการเผยแพร่ศึกษาดูงานการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาพอเพียง

ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของโรงเรียน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนครูและบุคคลากรทางการศึกษาและชุมชนเห็นความส าคัญของการด าเนินชีวิตภายใต้
หลักคิดปรัชญาพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาตามเกณฑ์ประเมิน 

3.2.2 ชุมชน/หน่วยงานอื่นได้รับการเผยแพร่ความรู้/ศึกษาดูงานการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
พอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงมีวินัยและมุ่งมั่นในการท างาน 
3.3.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้การยอมรับการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ์ 

 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์จ านวน 855 คน มีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3.4.2 นักเรียนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์ สามารถขยายผลขับเคลื่อน
ปรัชญาพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ ได้ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาพอเพียง

ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาตามเกณฑ์ประเมิน ในระดับดี 
3.4.4 นักเรียนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์สามารถขยายผลขับเคลื่อน

ปรัชญาพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอื่น 
ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ ในระดับดี 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

   2.2 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3 กิจกรรมค่ายนักเรียนแกนน าการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาพอเพียงตามแนวพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
   2.4 กิจกรรมเรียนรู้การวิเคราะห์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอตามแนวพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมค่ายนักเรียนแกนน าการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาพอเพียงตามแนวพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

 7,000   

ค่าใช้สอย     

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (2มื้อxคนละ35x100คน)  7,000   

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการท าป้ายไวนิลงานค่าย  950   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 7,950 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเรียนรู้การวิเคราะห์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอตามแนวพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา 

  1,050  

ค่าวัสดุ     

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70g Idea MAX (จ านวน 
10 รีม x หน่วยละ 105 บาท) 

  1,050  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 1,050 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 1,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
 
 





โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 122 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล
บนพื้นฐานความเป็นไทย มุ่งเน้นสู่กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ว่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และมีความรู้
ตามหลักสูตรเป็นพลโลก และตามมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน จึงท าให้โรงเรียนเร่งพัฒนาและยกระดับผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนองนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับโรงเรียนมาตรฐานสากล  
(World Class School) โดยโรงเรียนมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ความใฝ่เรียนใฝ่รู้ ทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ติดต่อกับสังคมโลกได้



อย่างกว้างขวางซึ่งจะท าให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศในด้านวิชาการด้วยมาตรฐานในระดับสากล และส่งเสริมให้
ครูมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   

ดังนั ้น งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการจัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 

และปฏิบัติกิจกรรมผ่านการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และหน่วยงานอื่น 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3.1.3 ครูผู้สอนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ร้อยละ 80 ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และหน่วยงานอื่นครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมการ
แข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ

หน่วยงานอื่นครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
3.2.2 ครูมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และหน่วยงานอื่น

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 โรงเรียน ครู และนักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3.3.2 นักเรียนได้แสดงออกด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3.3.3 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เรียนรู้กิจกรรมวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
และปฏิบัติกิจกรรมผ่านการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และหน่วยงานอื่น ร้อยละ 80 

3.4.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



3.4.3 ครูผู้สอนร้อยละ 80 ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และหน่วยงาน
อ่ืน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียนได้แสดงออกด้านความรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ระดับดี 
3.4.5 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ระดับดี 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ส่งรายการที่เข้าร่วมประกวดหรือ
แข่งขัน 
   2.2 ลงทะเบียนรายการที่เข้าร่วมประกวด 
หรือแข่งขัน 
   2.3 ด าเนินการฝึกซ้อมนักเรียน 
   2.4 ด าเนินการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรม 
นักเรียน ระดับเขตและระดับภูมิภาค 
   2.5 เข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ 
(8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 100,000.00- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 100,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
และระดับภาค 

    

- ค่าวัสดุฝึก (ระดับภาคและชาติ) 30,000 30,000 - - 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 10,000 - - 

- ค่าท่ีพัก - 10,000 - - 

- ค่าน ้ามันเชื้อเพลิง 5,000 10,000 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 100,000 

 
  





โครงการ  งานรับนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 123 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 43 ก าหนดว่าบุคคลย่อมมีสิทธิ เสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐจะต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดย                     
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
17 ก าหนดว่า “ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปีโดยให้เด็กซ่ึงมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหกเว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ” และมาตรา 11 ก าหนด
ว่า “บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รั บการศึกษาภาคบังคับ
ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา  ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็ก  
ซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกเข้าเรียนในสถานศึกษา  เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของ
การศึกษาภาคบังคับดังนั้นการศึกษาภาคบังคับ จึงมีความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญามีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงจัดท าโครงการการรับ
นักเรียน  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550 มาตรา 43 



พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 17 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 รวมถึงเตรียมความพร้อม จัดท าแผนและพัฒนาการรับสมัคร
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของ
 กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ 

2.2 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อ 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

2.3 เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์เข้าเรียน
ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

2.4 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอ่ืนเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตาม
ประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีจ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ครบตามแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 70 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 โรงเรียนสามารถด าเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามประกาศการรับสมัครและปฏิบัติตามที่
ระเบียบก าหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจ านวนที่ก าหนด 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ 
3.3.2 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
3.3.3 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์เข้าเรียนต่อ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
3.3.4 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอ่ืนเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตาม

ประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
 
 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนปกต ิจ านวน 5 ห้อง จ านวน 200 คน 
3.4.2 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนพิเศษ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 40 คน  
3.4.3 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนปกต ิจ านวน 1 ห้อง จ านวน 160 คน 
3.4.4 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนพิเศษ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 40 คน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 โรงเรียนสามารถด าเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามประกาศการรับสมัครและปฏิบัติตามที่

ระเบียบก าหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจ านวนที่ก าหนด 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับ 
นักเรียนเพื่อวางแผนการรับนักเรียน                     
ปีการศึกษา 2567 จัดท าเอกสารการรับสมัคร
นักเรียนและเอกสารการรับนักเรียน 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชาสัมพันธ์แนะแนวการรับสมัคร   
 นักเรียน 
  2.2 ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
  2.3 รับมอบตัวนักเรียน 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  2.4 จัดท าเอกสารการรับสมัครนักเรียน             
และเอกสารการรับมอบตัวนักเรียน    

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 รายงานข้อมูลการรับสมัครนักเรียน
รายวันผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   3.2 รายงานข้อมูลการรับนักเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.3 จัดนักเรียนเข้าห้องเรียนตามแผนการรับ   
  นักเรียน 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 4,000.00- บาท (สี่พันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 4,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งานรับนักเรียน     

- ไวนิลประชาสัมพันธ์รับสมัคร  

ขนาด 1.2  2.4 m. (จ านวน 2 แผ่น ๆ 200.- บาท) 
 

400.- 
  





โครงการ  พัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิตสู่ความเป็นสากล 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 124 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการศึกษาของไทยได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีสมดุลทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีพัฒนาการร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เพื่อสามารถปรับตัวเอง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนา
ความพร้อมศักยภาพทางด้านดนตรีให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และยอมรับสิ่งแปลกใหม่
ทางด้านดนตรี ให้ทันต่อโลกาภิวัติ สามารถใช้ดนตรีเป็นสื่อในการสร้างความรักสามัคคี ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง และประเทศชาติได้ กลุ่มสาระศิลปะโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้เล็งเห็นแนวทาง 
ในการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ์ ในการจัดท า
วงโยธวาทิต จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนและ
เยาวชนได้มีโอกาสได้เข้าร่วมฝึกปฏิบัติทักษะด้านเครื ่องดนตรี  และ กิจกรรมวงโยธวาทิต ให้มีความรู้
ความสามารถมากยิ่งขึ้น รวมถึงสร้างความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียน อีกทั้งยัง



เป็นการใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ สามารถแสดงออกต่อสาธารณะได้อย่างมืออาชีพ เป็นการสร้างชื่อเสียง 
เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของตนเองต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในการบรรเลงวงโยธวาทิต 
2.2 เพ่ือนักเรียนมีทักษะในการใช้เครื่องดนตรี ในการบรรเลงวงโยธวาทิตมากข้ึน 
2.3เพ่ือส่งเสริมการกล้าแสดงออกของนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีได้อย่างถูกต้อง 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ทักษะด้านดนตรีที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือไปประกอบ อาชีพใน

อนาคตได้ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ท่ีเข้ารับการอบรม 50 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ในการบรรเลงวงโยธวาทิต 
3.2.2 นักเรียนรู้ เข้าใจ ทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรี วงโยธวาทิต 
3.2.3 นักเรียนการกล้าแสดงออกของนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ 
3.2.4 นักเรียนสามารถดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง เครื่องดนตรี ที่ตนเองเล่นได้ 
3.2.5 นักเรียนสามารถแสดงดนตรี วงโยธวาทิต ต่อสาธารณชนได้อย่างมืออาชีพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในการบรรเลงวงโยธวาทิต 
3.3.2 นักเรียนรู้ เข้าใจ ทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 
3.3.3 นักเรียนการกล้าแสดงออกของนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.3.4 นักเรียนสามารถดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีที่ตนเองเล่นได้ 
3.3.5 นักเรียนสามารถแสดงดนตรีวงโยธวาทิตต่อสาธารณชนได้อย่างมืออาชีพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิตสู่ความเป็นสากล จ านวน  50 คน    
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในการบรรเลงวงโยธวาทิต 
3.4.3 นักเรียนรู้ เข้าใจ ทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 



3.4.4 นักเรียนการกล้าแสดงออกของนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.4.5 นักเรียนสามารถดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีที่ตนเองเล่นได้ 
3.4.6 นักเรียนสามารถแสดงดนตรี วงโยธวาทิตต่อสาธารณชนได้อย่างมืออาชีพ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดด าเนินการ 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิตและวง
ดนตรีสู่ความเป็นสากล 

    

ค่าตอบแทน - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  (ครู
ดนตรี เดือนละ 8,500 X6 เดือน =51,000) 

งบอ่ืน - - - 

ค่าใช้สอย 

- ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ดนตรี 

- ค่ากีตาร์ไฟฟ้าและเครื่องขยายเสียง 

8,000 - - - 

ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกซ้อม 
2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 10,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  การพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 125 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ได้รับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้รางวัล 
OBECQA รุ่น 3 ซึ่งเป็นรางวัลที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มอบให้แก่โรงเรียนที่มี 
“การบริหารเยี่ยม ผลลัพธ์ยอด” ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ สพฐ. ซ่ึงโรงเรียนมาตรฐานสากลจะ
มีภาพความส าเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงมีอยู่ 3 ประการ คือ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล ้าหน้าทางความคิด ผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบสังคมโลก)  

2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ “บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ” เป็นคุณลักษณะส าคัญ 1 ใน 

3 ประการ ที่จะแสดงว่าโรงเรียนได้พัฒนาสู่มาตรฐานสากล คือ การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
ซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นระบบที่จะพัฒนาองค์กรให้มีผลด าเนินการที่เป็นเลิศ โดยอิงแนวทางการด าเนินงาน



ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award - TQA) มาพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
บริหารจัดการองค์กร เพื่อให้มีวิธีปฏิบัติและผลการด าเนินการในระดับมาตรฐาน เพื่อเป็นการสื่อสารท าความ
เข้าใจในการน าระบบคุณภาพตามแนวทางเกณฑ์ TQA เข้าสู่การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ
ระบบคุณภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยใช้เกณฑ์ OBECAQ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพทั่วทั้งองค์กรข้ึน โดยมีเป้าหมายที่จะให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพและจัดการ
เรียนรู้ได้มาตรฐานสากลที่มีความยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรด้วยนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพทั้งองค์กร  
ตามเกณฑ์ OBECQA 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างมี 

คุณภาพทั้งองค์กรตามเกณฑ์ OBECQA ครบทุกกลุ่มงาน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

โรงเรียนอย่างมีคุณภาพทั้งองค์กร ตามเกณฑ์ OBECQA ครบทุกกลุ่มงาน 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
โรงเรียนอย่างมีคุณภาพทั้งองค์กร ตามเกณฑ์ OBECQA 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

โรงเรียนอย่างมีคุณภาพทั้งองค์กร ตามเกณฑ์ OBECQA ในระดับดี 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 



4.  พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6.  วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ขั้นเตรียมการ (P) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

 
 
 

           

2.ขั้นด าเนินการ (D)  
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือชี้แจง
โครงการฯ 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ และจัดท าเอกสารการ
พัฒนาตามเกณฑ ์OBECQA 

          
 
 

  

3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 

            

4.ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
- สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

            

 
 
 



7.  วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,000 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 2,000 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรม  การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
ตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพทั้งองค์กร ตามเกณฑ ์OBECQA 

    

ค่าใช้สอย     

ค่าจัดท าเอกสาร    2,000 
รวมค่าใช้จ่าย    2,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีอาจจะมาจากต้นสังกัดแบบเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 

  





โครงการ  ปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 126 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่3 มีงานท า – มีอาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   
ตามที่ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1239/2560  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สั่ง ณ 
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ประกอบค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 30/2561 เรื่อง ให้
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 สั่ง ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2561 
ประกอบค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  921/2561 เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระที่ 3 เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 



2551 และเปลี ่ยนชื ่อกลุ ่มสาระการเรียนรู้  สั ่ง ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2561 และค าสั ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สั่ง ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที ่11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 จึงก าหนดให้สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ 1 
รายว ิชา โรงเร ียนจะต้องด  าเน ินการปร ับปร ุงหล ักส ูตรสถานศึกษาให้สอดคล ้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดการอบรมกิจกรรมอบรมด าเนินการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางตัวชี้วัด
ปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

2.2 ปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดการอบรมกิจกรรมอบรมการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซักซ้อมความเข้าใจ

เกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางตัวชี้วัด
ปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ให้แก่ครูทุกคนในโรงเรียน โดยวิทยากรภายนอก 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ครูทุกคนมีความเข้าใจในการการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน และปฏิบัติได้
ถูกต้อง 

3.2.2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2568 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลา



การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ระหว่างทางตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน และปฏิบัติได้ถูกต้อง 

3.3.2 ปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ครูทุกคนอบรมกิจกรรมอบรมการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง
ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  ให้แก่ครูทุกคนในโรงเรียน โดยวิทยากร
ภายนอก   

3.4.2 หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2568 
เชิงคุณภาพ  

3.4.3 เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ระหว่างทางตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน และปฏิบัติได้ถูกต้อง 

3.4.3 ปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 

 
 
 

           



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 3,000.00- บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 3,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 อบรมการปรับปรุงและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

    

ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x คนละ 1,000 บาท)  1,000   

ค่าใช้สอย     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (...คน x คนละ...x....วัน)     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (...มื้อ x มื้อละ... x.....คน)     





โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 127 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่3 มีงานท า – มีอาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนเตร ียมอุดมศ ึกษาน ้อมเกล ้า  อ ุตรด ิตถ์ ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนม ีศ ักยภาพเป็นพลโลก             
(World Citizen) เป็นเลิศว ิชาการ สื ่อสารสองภาษา ล ้าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์             
ทางโรงเรียนได ้มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาและบริหารสถานศึกษาโดยเน้น
ให้สถานศึกษา  มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
มาตรฐานสากล  โดยการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล (SCQA) 
ได้รับความร่วมมือสนับสนุนอย่างดียิ่ง จาก คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ตลอดจนศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน ที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน



คุณภาพ ประกอบกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย “การใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมเป็นการขับเคลื่อน” ตามแนวทางการขับเคลื่อนของ สพม. 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์พัฒนาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ตามนโยบาย คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ์  ได้จ ัดกิจกรรม TUNU Open House ในช่วง                
เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ซึ่งภายในงานได้มีการจัดตลาดนัดวิชาการซึ่งเป็นผลงานของของครูและนักเรียนทั้ง   
8 กลุ่มสาระ นิทรรศการหน่วยงานจากภายนอก การน าเสนอผลงานโครงงานเพ่ือชีวิต การน าเสนอผลงานของ               
การเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ร่วมถึงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น 
การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ รายการเพชรพระเกี้ยวน้อย การแข่งขันประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง และ
การแข่งขันวาดภาพศิลปะ ซึ่งมีโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน ให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน น าไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานท า เป็นคนดี มีวินัย และความรับผิดชอบ 

ให้บรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา   และจุดเน้นของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์การท างานและความเป็นน ้า
หนึ่งอันเดียวกัน  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนสามารถจัดกระบวนการท างานเป็นทีม น าไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยความ
รักและตระหนักถึงคุณค่าของโรงเรียน 

2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดสมรรถนะ มีทักษะการคิด มีความสามารถในการสื่อสาร ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

2.5 เพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้เห็น
การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรม TUNU Open House ร้อยละ 100  
3.1.2 ชุมชนและหน่วยงานอื่น ร่วมจัดนิทรรศการไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 คร ูนักเรียน หน่วยงานที่ร่วมจัดนิทรรศการ และโรงเรียนประถมศึกษาในและนอกเขตพ้ืนที่

บริการ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 

น าไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานท า เป็นคนดี มีวินัย และความรับผิดชอบ ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา   และจุดเน้นของโรงเรียน 

3.3.2 คร ูบุคลาการทางการศึกษา นักเรียน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์การท างานและความ
เป็นน ้าหนึ่งอันเดียวกัน  

3.3.3 นักเรียนสามารถจัดกระบวนการท างานเป็นทีม น าไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยความรักและ
ตระหนักถึงคุณค่าของโรงเรียน 

3.3.4 นักเรียนให้เกิดสมรรถนะ มีทักษะการคิด มีความสามารถในการสื่อสาร ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

3.3.5 สานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้
เห็นการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรม TUNU Open House ร้อยละ 100  
3.4.2 ชุมชนและหน่วยงานอื่น ร่วมจัดนิทรรศการไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 คร ูนักเรียน หน่วยงานที่ร่วมจัดนิทรรศการ และโรงเรียนประถมศึกษาในและนอกเขตพ้ืนที่

บริการ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80  
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ คร ูนักเรียน หน่วยงานที่ร่วมจัดนิทรรศการ และโรงเรียน

ประถมศึกษาในและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
 
4.  พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
  



6.  วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ขั้นเตรียมการ  (P) 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

           

 ขั้นด าเนินการ  (D) 
 กิจกรรม Open House 
 - นิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (จ านวน 9 กลุ่มสาระๆ ) 

            

 ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            

 ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7.  วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 40,000.00- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 40,000 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 40,000 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม Open House     

ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร      



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)     

ค่าใช้สอย     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (...คน x คนละ...x....วัน)     

- ค่าที่พัก (...คน x คนละ...x....คืน)     

- ค่าพาหนะ (...คน x คนละ...x.....เที่ยว)     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (...มื้อ x มื้อละ... x.....คน)     

- ค่าอาหารกลางวัน (… มื้อ x มื้อละ…x…คน)     

- ค่าเช่าสถานที ่/ค่าบ ารุงสถานที่     

- ค่าน ้ามันเชื้อเพลิง     

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการต่าง ๆ     

ค่าวัสดุ     

- อุปกรณ์นิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (จ านวน 9 กลุ่มสาระ x 3,000 ) 

 27,000   

- ค่าเช่าโต๊ะจัดนิทรรศการ (จ านวน 100 ชุดๆ ละ 
60 บาท) 

 6,000   

- ค่าเช่าเครื่องเสียง (จ านวน 1 ชุดๆ ละ 4,000 
บาท) 

 4,000   

- ค่าเช่าเต็นท์ (จ านวน 30 เต็นท ์ๆ ละ 100 บาท)  3,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  40,000   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่ายมีราคาท่ีไม่แน่นอน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 





โครงการ  กีฬาคณะสีในโรงเรียน “พระเกี้ยวน้อยเกมส์ครั้งที่ 17”  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 128 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช2545 มาตรา 
6 ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข
ตลอดจนวิสัยทัศน์พันธกิจของโรงเรียนมุ ่งที ่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเต็ มศักยภาพสู ่ความเป็น
มาตรฐานสากลดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษานอกจากจะ
จัดการเรียนการสอนในคาบเรียนตามปกติแล้วจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกีฬาคณะสีของนักเรียนขึ้นเพื่อให้
นักเรียนได้น าความรู้ในห้องเรียนมาใช้ในสถานการณ์จริงทั้งที่เป็นกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาคณะกรรมการ
ตัดสินและการเป็นนักกีฬาที่ดีรู้แพ้รู้ชนะรู้ให้อภัยนอกจากนั้นการแข่งขันกีฬาคณะสียังเป็นการส่งเสริมการออก
ก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างใกล้จากยาเสพติด 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมด้านกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงน ้าใจนักกีฬา และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดการแข่งขันกีฬาสี เพ่ือให้แสดงถึงน ้าใจนักกีฬาและเห็นคุณค่าของการออกก าลังกาย 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีอย่างเต็มใจและมีมนุษยสัมพันธ์ดีกับผู้อ่ืน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี และมีมนุษยสัมพันธ์ดีกับผู้อ่ืน 
3.3.2 นักเรียนมีการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
3.3.3 นักเรียนแสดงทักษะทางด้านกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ ในระดับท่ีสูงขึ้น สู่ความเป็นเลิศ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีอย่างเต็มความสามารถ 
3.4.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงน ้าใจนักกีฬา และมีมนุษยสัมพันธ์ดีกับผู้อ่ืน 
3.4.3 นักเรียนออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.4.5 นักเรียนได้แสดงออกถึงน ้าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4.  พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



6.  วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ขั้นเตรียมการ  (P) 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

           

 ขั้นด าเนินการ  (D) 
 - กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 - จัดและด าเนินการจัดเตรียมสถานที่ 
 - จัดเตรียมคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
แข่งขัน 

            

 ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            

 ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7.  วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 40,000.00- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 40,000 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 40,000 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กีฬาคณะสีในโรงเรียน “พระเกี้ยวน้อย
เกมส์ครั้งที ่17” 

    

ค่าสนับสนุนคณะสี  12,000    

จ้างเหมาเครื่องเสียง  3,000    

ค่าวัสดุ     

สีทาสนาม (จ านวน. 2 ถัง x หน่วยละ 1,000) 2,000    

แปรงทาสี (จ านวน 5 อัน x หน่วยละ 100) 500    

กระดาษท าเกียรติบัตร รางวัล 5,000    

ถ้วยรางวัล (10 ถ้วย x หน่วยละ 500) 5,000    

อุปกรณ์พยาบาล (จ านวน 1 ชุด x หน่วยละ 1,000) 1,000    

ป้ายไวนิล และตกแต่งกระถางคบเพลิง 6,000    

อุปกรณ์กีฬา 3,000    

ค่าจ้างเหมาด าเนินการต่าง ๆ 2,500    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 40,000    

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 129 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า  
ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหาและ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  ก่อให้เกิดทั้ง
ผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีและมีความสุขตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 



ดังนั้น งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการ
จัดโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้านแก่นักเรียน     
2.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์ เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ร้อยละ 100 
3.1.2 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  อุตรดิตถ ์เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน ระดับด ี      
3.2.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้ในชีวิตประจ าวัน ระดับดี 
3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม

เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมมีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ระดับดีมาก     

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและมีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนด ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.3.2  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
สร้างคนดีของสังคมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ร้อยละ 100  
3.4.2 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  



3.4.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน ระดับด ี      
3.4.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้ในชีวิตประจ าวัน ระดับดี 
3.4.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม

เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ระดับดีมาก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ขั้นเตรียมการ  (P) 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมครูวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

           

 ขั้นด าเนินการ  (D) 
 ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ประกอบด้วย 
 1.  กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด 
 2.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.  กิจกรรมชุมนุม 

            

 ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
 ติดตามการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ 

            

 ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 100,000.00- บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 100,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด 82,000    

กิจกรรมที ่1 ลูกเสือและยุวกาชาด ม.1 และ ม.2     

ค่าวัสดุ     

เชือกใยยักษ์  
(จ านวน 40 กก.ๆ ละ 150 บาท) 

3,000    

เชือกถักแดง  
(จ านวน 40 กก.ๆ ละ 150 บาท) 

3,000    

เชือกสลิง ขนาด 10 ม.ม. ยาว 50 เมตร  
(จ านวน 2 ม้วน ๆ ละ 2,500 บาท) 

3,000    

ค่าใช้สอย     

ค่าอาหารกลางวัน  
( 1 มื้อ x มื้อละ 100 x 350 คน) 

35,000    

กิจกรรมที ่1 ลูกเสือและยุวกาชาด ม.3     

ค่าตอบแทน     

ค่าตอบแทนวิทยากร (10 คน x คนละ 500 x 1 ชั่วโมง) 5,000    

ค่าใช้สอย     



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่ารถเดินทางอยู่ค่ายต่างจังหวัด 2 วัน  
(พิษณุโลก) (จ านวน 4 คัน ๆ ละ 12,000 บาท) 

48,000 
   

ค่าอาหารนักเรียน ค่าวัสดุฝึก  
ค่าสาธารณูปโภค  

3,000 
   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 82,000    

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 10,000    

ค่าใช้สอย     

ค่าอาหารกลางวัน  
( 1 มื้อ x มื้อละ 50 x 200 คน) 

  10,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   10,000  

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมชุมนุม 8,000    

ค่าใช้สอย     

ค่าวัสดุฝึก กิจกรรมชุมนุม   8,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3   8,000  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวกันยกานต์ ขวัญค า โทรศัพท์ 084-9903320 
E-mail address   - โทรสาร     -  

 
 





โครงการ  การเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติ) 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 130 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 เรื่อง ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า

อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                
โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้  อยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุขและ
สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของรัฐบาล  (นโยบายเรียนฟรี  15  ปี)  ที่ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษา หรือจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นอกสถานศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนนั้น  และตามมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



เพื ่อให้นักเรียนได้ไปเรียนรู ้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น พิพิธภัณฑ์  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สวนสัตว์  หอสมุด  อุทยาน  และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติต่าง ๆ
ธรรมชาติวิทยา  ทั้งในด้านธรณีวิทยา  พฤกษศาสตร์  สัตวศาสตร์ทางทะเล  ดังนั้น งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
จึงได้จัดท าโครงการการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติ) ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    
2.2 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
2.3 เพ่ือเกิดการถ่ายโอนองค์ความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและสังคม 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาครบทุกคน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงและความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยตรง 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ครูและนักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    
3.3.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
3.3.3  เกิดการถ่ายโอนองค์ความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและสังคม 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงและความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยตรง 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน  
 
4. พื้นที่ด าเนินการ แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประสานหน่วยงานและสถานที่ที่
เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติ) 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 200,000.00- บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 200,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 200,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติ     

ค่าใช้สอย     





โครงการ  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  (I-Classroom) 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 131 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากเป้าหมายการพัฒนาทุนมนุษย์สู่ยุคดิจิทัลของยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์
(Digital Thailand) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนดให้ประชาชนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ 

ความตระหนัก  และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์    (Digital 
Literacy)  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการขับเคลื่อนระยะเร่งด่วน  1  ปี  อันได้แก่  การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตการ บูรณาการแพลตฟอร์มการศึกษาออนไลน์  ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบ
เปิด  (MOOC : Massive Open Online Courses) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา การสร้างระบบ Mobile 
Learning ทั้งนี้การปรับเปลี่ยนประเทศไทยให้เป็นดิจิทัลไทยแลนด์ สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์ จาก
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม  ข้อมูล  ทุนมนุษย์  และ



ทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะที่  1 เรียกว่า Digital Foundation คือ ประเทศไทยลงทุน
และสร้างฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลด้วยการพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนวัยเรียน วัยท างานทุกสาขาอาชีพ ทั้งในบุคลากรภาครัฐ 
และภาคเอกชนให้มีความสามารถการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างซาญฉลาดในการเรียน  การ
ด ารงชีวิต  การประกอบอาชีพ เพื่อน าไปสู่การสร้างและจ้างงานที่มีคุณค่าสูง ในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินโครงการน าร่องการพัฒนาต้นแบบหลักสูตร
การเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยการจัดหาคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการเรียนการสอนผ่าน
ทางระบบเครือข่ายแบบไร้สายให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของ
โรงเรียนน าร่อง จ านวน 20 โรงเรียน จาก 4 ภูมิภาค ๆ ละ 5 โรงเรียน ๆ ละ 1 ห้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ได้มีการขยายผลโครงการฯ เพิ่มจ านวนโรงเรียนและห้องเรียน อีก 4 ภูมิภาค ๆ ละ 6 โรงเรียนรวม
จ านวน 24 โรงเรียน และต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2559  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
จัดหาห้องเรียนต้นแบบหลักสูตรการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฯ จ านวน 50 โรงเรียนผล
จากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมาพบว่า เทคโนโลยีช่วยกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้นักเยนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะคุณภาพผู้เรียน 

จากผลการด าเนินโครงการที่กล่าวมาแล้วนั้น เพื่อให้โครงการมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล ที่ให้หน่วยงานในสังกัดมีการน าเทตโนโลยึดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มีการแถลง
นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ซึ่งในข้อ 3 กล่าวว่า “การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้ด ้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิหัลในชีวิตประจ าวัน”  ดังนั ้นใน
ปีงบประมาณ 2564  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นควรด าเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดีจิทัลแพลตฟอร์ม  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงจัดเตรียมสภาพแวดล้อมของห้องเรียนส าหรับ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom)  การจัดหาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีที่จ าเป็น และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 
คร ูและนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ และเพ่ิมคุณค่า



ให้เกิดขึ้น ส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและ การขับเคลื่อนนโยบายกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ได้เป็นอย่างดี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมห้องเรียนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน  

2.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 เพ่ือจัดห้องเรียนที่ส่งเสริมห้องเรียนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom)          

มีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 1 ห้องเรียน 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศการเรียนรู้จากสื่อ 

นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่ายและมีพัฒนาการที่ดีและเร็ว 
3.1.3 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จาก

สื่อ นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่ายและมีพัฒนาการที่ดีและเร็ว 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ครูและนักเรียนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ในการ

จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80 
3.2.3 คร ูและนักเรียน มีเครื่องมือ (Tool Applications) เนื้อหา (Content Applications) ส าหรับ

การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
3.3.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์มีห้องเรียนต้นแบบการจัดการ

เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom)  
3.3.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ครูและนักเรียนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 



3.4.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ในการ
จัดการเรียนรู้  ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 ครูและนักเรียนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ระดับดี 
3.4.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) ในการ

จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประสานงานสถานที่ท่ีเกี่ยวข้องพัฒนา
ห้องเรียนการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom)  ตาม
หลักสูตรแกนกลาง 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 

            



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 3,000.00- บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 3,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาห้องเรียนที่ส่งเสริมห้องเรียนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom)          

1,000 1,000 1,000 0 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  งานชุมนุมลูกเสือในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 132 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๔๕๔ ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะฝึกอบรมเยาวชนของชาติตั้งแต่เยาว์วัย  ให้เป็น
พลเมืองดีมีระเบียบ มีวินัย เป็นก าลังและเป็นประโยชน์แก่ชาติบ้านเมืองในภายภาคหน้า กิจการลูกเสือไทยได้
ด าเนินตามพระราชประสงค์สืบต่อมา มีความเจริญก้าวหน้าตามยุคตามสมัยและกิจการลูกเสือเป็นกรรมสากล
ประกอบด้วยสมาชิกทั่วโลก จ านวน ๑๖๖ ประเทศ และเป็นที่ยอมรับกันทั่วโลกว่าการอยู่ค่ายชุมนุมของ
ลูกเสือเป็นกิจกรรมน ามาซึ่งความรัก ความสามัคคี เสริมสร้างคุณธรรม ความมีระเบียบ มีวินัย ความเข้าใจที่ดี
ต่อกัน รวมทั้งการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยท่ียั่งยืนตลอดไป 

กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้
ตามท่ีด ีมีความรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผลการ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท ์โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสน่ใจ
ของผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวีเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ
ปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 



และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้
เป็นพลเมืองด ีมีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้
เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ 

โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ทั้ง ๙" โรงเรียน เห็นถึงความส าคัญในงานชุมนุมลูกเสือ – 
เนตรนารี จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีในเครือโรงเรียนเดรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้าขึ้น เพราะเป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเป็นพลเมืองดีของซาติ โดยมุ่งเน้นปลูกฝัง
ความเป็นระเบียบวินัยชื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

อันจะน าไปสู่สังคมคุณภาพต่อไปในอนาคต 
ด้วยเหตุนี้ งานลูกเสือ จึงได้เข้าร่วมจัดท ากิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีในเครือโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาน้อมเกล้าด้วย เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมีคุณธรรม มีระเบียบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง 
อดทนอดกสั้นและปลูกจิตส านึกให้รู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และเพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือมีคุณธรรม มีระเบียบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทนอดกสั้นและ
ปลูกจิตส านึกให้รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ลูกเสือ 1 กอง จ านวน 40 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 1. ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์เป็นคนมีคุณธรรม มีระเบียบ มีวินัย 

มีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทนอดกสั้น และมีจิตส านึกให้รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น ตาม

อุดมการณ์ของลูกเสือ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ได้เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี

ในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

3.3.2 ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์มีคุณธรรม ระเบียบ วินัย เข้มแข็ง 

อดทนอดกสั้นและมีจิตส านึกให้รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ได้เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี
ในเครือเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 ลูกเสือของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์มีคุณธรรม ระเบียบ วินัย เข้มแข็ง 

อดทนอดกลั้นและมีจิตส านึกให้รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร
วิชาการหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หัวหน้า
งานลูกเสือ เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางในการ
จัดชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีในเครือโรงเรียน 
   1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานงาน 
ชุมนุมลูกเสือ - เนตรนารีในเครือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ - เนตร
นารีในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

   2.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม    

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมงานชุมนุม
ลูกเสือ - เนตรนารี ในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 เขียนสรุปรายงานการจัดกิจกรรม เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
   4.2 น าผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
ครั้งต่อไป 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 100,000.00- บาท (หนึ่งแสนบาทบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 100,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 งานชุมนุมลูกเสือในเครือเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า 

    

- ค่าลงทะเบียนส าหรับลูกเสือ จ านวน 40 คน  
คนละ 500 บาท 

- - 20,000 - 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าลงทะเบียนส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 11 คน คนละ 800 บาท 

- - 8,800 - 

ค่าด าเนินการกิจกรรม เอกสาร และวัสดุสิ้นเปลือง - - 26,200 - 

จัดจ้างรถบัส 1 คัน - - 45,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 100,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 



โครงการ  พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล รหัสโครงการ 201 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ให้
งานส านักงานผู้อ านวยการและงานสารบรรณเป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานบุคคล ระบบงานสารบรรณเป็น
การติดต่อสื่อสาร ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับบุคคล  หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด  

ดังนั้นเพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง แม่นย า จ าเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบการรับ-ส่งเอกสาร ระบบการส่งต่อ การจัดเก็บเอกสาร การประสานงานและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และรวดเร็ว แม่นย ารวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาห้อง
ส านักงานให้มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้งานส านักงานมีระบบบริหารจัดการงานสารบรรณท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้งานจัดเก็บเอกสารทางราชการเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 



2.3 เพ่ือให้ส านักงานมีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 มีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการบริหารงานและการให้บริการอย่างเพียงพอ  
3.1.2 บริการคร ูนักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ความพึงพอใจในบริการ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ระบบงานสารบรรณและงานส านักงานผู้อ านวยการของโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยมุ่งเน้น

ประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 งานสารบรรณเป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บรักษาเอกสาร
ทางราชการ 

3.3.2 ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ ในระดับดีมาก 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ประกาศนโยบายและมีแผนปฏิบัติการ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวของทุกระดับ ร้อย
ละ 90 

3.4.2 มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับใชเป็นขอมูลวาง
แผนการด าเนินงานในปงบประมาณถัดไป ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีเยี่ยม 
3.4.4 สามารถด าเนินการตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดี

เยี่ยม 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงาน 
   2.2 การให้บริการรับ-ส่งเอกสารหนังสือ
ราชการ   
   2.3 จัดเก็บเอกสารทางราชการ  บ ารุงรักษา 
ปรับซ่อมวัสดุอุปกรณ์ 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 27,000.00- บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 27,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 27,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 6,750 6,750 6,750 6,750 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 27,000 





โครงการ  พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล รหัสโครงการ 202 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย าจึงท าให้การ
ท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่
มีความสัมพันธ์กันซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไปเพ่ือสนับสนุน การ
ควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบ
สารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้านต่าง  ๆ  ซึ่งใน
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง แต่ผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคงาน
สารสนเทศของโรงเรียน พบว่า ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนขาดระบบในการจัดการและมีอุปสรรคใน
การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากฝ่ายต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท้ังในด้านการจัดการ
การติดต่อประสานงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล จึงได้จัดท าโครงการนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 



2.2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน จ านวน 3 เล่ม 
3.1.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของ 5 กลุ่มงานที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้าน 
3.2.2 โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
3.2.3 โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง 5 กลุ่มงาน  
3.3.2 สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
3.3.3 สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรและหน่วยงานอ่ืนได้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 
3.4.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของ 5 กลุ่มงานที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้าน 
3.4.4 โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
3.4.5 โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ด าเนินการจัดท าสารสนเทศของ
โรงเรียน 
   2.2 จัดซื้อวัสดุในการจัดท ารายงานข้อมูล
สารสนเทศ 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 1,000.00- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 1,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าวัสดุ     

- เข้าเล่มสารสนเทศ (จ านวน 4 ชุด x หน่วยละ 72 
บาท) 

- - - 288 

- กระดาษ A4 80g 500แผ่น Idea Max (จ านวน 3 
รีม x หน่วยละ 115 บาท) 

- 345 - - 

- กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท 180g 100 แผ่น (จ านวน 1 
รีม x หน่วยละ 245 บาท) 

- 245 - - 

- กระดาษปกการ์ดขาว A4 180g50 แผ่น (จ านวน 
10 รีม x หน่วยละ 62 บาท) 

- 122 - - 

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล รหัสโครงการ 203 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการองค์กรที่มีโครงสร้างใหญ่ ๆ ต้องอาศัยการกระจายอ านาจการบริหารที่เหมาะสม  
และมีการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับพื้นที่รับบริการ โดยมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วมใน
การบริหาร ซึ่งมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานภายในโรงเรียน       
ซึ่งรูปแบบการบริหารที่ดีก็ คือ การบริหารทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์และมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจในการบริหาร
ที่เหมาะสม คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้การสนับสนุนและขวัญก าลังใจใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ใช้หลักธรรมาภิบาล       
เน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

กลุ ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งก าหนดไว้



ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พ.ศ. 2543 โดยมุ ่งเน้น            
การก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา และขับเคลื ่อน                 
การด าเนินงาน เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีระเบียบก าหนด  
3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อย

ละ 80 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์
รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

3.2.2 ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ ผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  
3.3.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีระเบียบก าหนด ร้อยละ 80 
3.4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
3.4.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 



เชิงคุณภาพ  
3.4.4 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์

รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  ระดับดีเยี่ยม 
3.4.5 ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ ผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 • กิจกรรมการมีส่วนร่วมจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์    
 • กิจกรรมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
 

          
 
 

  



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 • กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
 • กิจกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 • กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 วัดดุอุปกรณ์การจัดประชุม 
กระดาษ A4 80g 500แผ่น Idea Max (จ านวน 3 
รีม ๆ ละ 115.- บาท) 

1,000 345   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,000 345   



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่2 จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
จัดจ้าง (เบรก และอาหารกลางวัน) 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง 
- อาหารว่าง + อาหารกลางวัน  
(จ านวน 20 คน ๆ ละ 70 บาท) 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และอ่ืนๆ 

700  

 
 
 
 
 
 

2,255 

700 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 700 - 2,255 700 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  พัฒนาขวัญและก าลังใจบุคลากร 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล รหัสโครงการ 204 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน 
ของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน ้าหนึ่งใจเดียวกัน  และท างานด้วย
ความ 

พึงพอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและ
ก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะ และความรู้สึกที่มีต่อการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดี
เท่าที่ควร ในทางตรงกันข้าม คนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนัก แต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะ
ได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ ์จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียน 
2.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของบุคลากร 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ครูและบุคลากรทุกคน มีขวัญและก าลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันร้อยละ

100 
3.1.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานโดยการมอบเกียรติบัตร 
3.1.3 ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้รับขวัญและก าลังใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของบุคลากร โดย

เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) ร้อยละ 100 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน 

3.2.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียน ที่มีปัญหาหนี้สินเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ผ่านระบบ
แก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ

โรงเรียน  
3.3.2 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
3.3.3 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้น จากการจัดการปัญหาหนี้สินได้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ประกาศนโยบายและมีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ร้อย
ละ 90 

3.4.2 มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลวาง
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีเยี่ยม 



3.4.4 สามารถด าเนินการตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี
เยี่ยม 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   2.2 กิจกรรมรดน ้าด าหัว 
   2.3 กิจกรรมงานเกษียณ 
   2.4 กิจกรรมเยี่ยมไข้/อวยพรวันเกิด 
2   .5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 9,000.00- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 9,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พัฒนาขวัญและก าลังใจ     

ค่าใช้สอย     

กระเช้าเยี่ยมไข ้ 
- (จ านวน 5 ชุด ๆ ละ 500.- บาท) 

- 2,500 - - 

ช่อดอกไม้  
- (จ านวน 20 ช่อ ๆ ละ 300.- บาท) 

- - 6,000 - 

ค่าวัสดุ     

- วัสดุกิจกรรมวันสงกรานต์ /กิจกรรมเลี้ยงรับเลี้ยง
ส่ง/กิจกรรมงานเกษียณ 

- - - 500 

รวมค่าใช้จ่าย 9,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  งานประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษาสู่ชุมชน 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล รหัสโครงการ 205 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน 

จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการสื ่อสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายโฆษณา ถือเป็นสื่อประเภทหนึ่งที่สามารถช่วยเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ  กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท าให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารได้
ทันเหตุการณ์และยังเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมดี  ๆ ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน โดยได้จัดท าสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ฉบับ โดยคาดหวังว่าการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อสารประชาสัมพันธ์
และสื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายโฆษณา จะเป็นการช่วยเผยแพร่ชื่อเสียง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
ต่อสังคมและผู้ที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนสู่ โรงเรียนเครือข่าย คร ูผู้ปกครองและชุมชน 
2.2 เพ่ือจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ ป้ายโฆษณา และสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
2.3 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
3.1.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนมากกว่า 2 ช่องทาง 
3.1.3 อุปกรณ์ส าหรับการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มีความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  ประกาศ  กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของโรงเรียนท า

ให้คร ูนักเรียน ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์และยังเป็นการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมดี ๆ ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธ์และมีความเข้าใจตรงกัน 
3.3.2 สารประชาสัมพันธ์ได้รับความนิยมและเป็นที่ชื่นชอบของครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
3.3.3 ชุมชนให้ความสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างดี 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
3.4.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนมากกว่า 2 ช่องทาง 
3.4.3 พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ส าหรับจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
3.4.5 นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในงานประชาสัมพันธ์ ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
 
 



4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน วางแผนการ
ประชาสัมพันธ์ 
   2.2 ด าเนินการจัดท าวารสาร แผ่นป้าย และ
สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 
   2.3.จัดซื้อวัสดุครุุภัณฑ์ส าหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ 

          
 
 

  

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 55,000.00- บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 55,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 55,000.00 

 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดท าวารสาร  ป้ายประกาศ  และสื่อเพ่ืองานประชาสัมพันธ์ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์     

- ปรับปรุงบอร์ดงานประชาสัมพันธ์ (จ านวน 1 
หน่วย ๆ ละ 500.-) 

500 - - - 

- อุปกรณ์จัดบอร์ดงานประชาสัมพันธ์ (จ านวน 1 
หน่วย ๆ ละ 800.-) 

800 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,300 - - - 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ 

ค่าวัสดุ     

- ฝาปิดเลนส์กล้อง canon 67mm  (จ านวน 1 
หน่วย ๆ ละ  150 บาท 

150 - - - 

- 128 GB SD CARD (เอสดีการ์ด) SANDISK 
EXTREME SD UHS-I CARD (SDSDXVA-128G-
GNCIN) (จ านวน 1 หน่วยๆ ละ 800) 

800 - - - 

- Canon LP-E17 Battery Pack (จ านวน 1 หน่วย 
ๆ ละ 2,750) 

2,750 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 3,700 - - - 

กิจกรรมที ่3 จัดซื้อคุรุภัณฑ์ส าหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ 

    

  กลอ้ง Canon EOS R10 +18-150 f3.5-6.3 IS 
STM 

50,000    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 50,000 - - - 

 
  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารทั่วไป 



โครงการ  พัฒนางานส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 301 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป      
ในอนาคต การบริหารจัดการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

การพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญก้าวหน้าจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรจะมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือใหผู้รับบริการและ 
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารจัดการงานและการพัฒนาผู้เรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเครื่องมือที่จะ      
ช่วยให้สามารถท างานได้ส าเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอ านวย ความสะดวกในการน าไปจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างเพียงพอ ส าเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว้ และท าให้งาน เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความจ าเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อน าไป สนับสนุน อ านวยความ
สะดวกในกิจกรรมต่าง ๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอในการจัดท าเอกสาร และอ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นขั้นตอนและมีระบบ 
2.3 เพ่ืออ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีวัสดุส านักงานเพียงพอ และพร้อมส าหรับการใช้งานร้อยละ 80 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 วัสดุอุปกรณ์มีประสิทธิภาพที่สามารถอ านวยความสะดวกในการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 กลุ่มบริหารทั่วไปสามารถอ านวยความสะดวก สนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน  

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอในการจัดท าเอกสาร และอ านวยความสะดวกในการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
3.3.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นขั้นตอนและมีระบบ 
3.3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 มีวัสดุส านักงานเพียงพอ และพร้อมส าหรับการใช้งานร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 วัสดุอุปกรณ์มีประสิทธิภาพที่สามารถอ านวยความสะดวกในการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.4.3 กลุ่มบริหารทั่วไปสามารถอ านวยความสะดวก สนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  



3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 
  





โครงการ  ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 302 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยพื้นฐานที่จะส่งผลกระทบถึงตัวนักเรียนโดยตรง       การ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั ่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการรับรู้ของผู้เรียน  

จากความส าคัญดังกล่าวงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จึงต้องจัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่และพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น เพื่อจัดเตรียมจัดหา ซ่อมแซม อาคารที่ช ารุด
ทรุดโทรม ให้คงสภาพที่จะใช้งานได้ตามปกติและจัดหาในส่วนที ่ขาดแคลนให้เพียงพอต่อการให้บริการ        
การเรียนการสอนเพื่อก่อเกิดประสิทธิภาพต่อตัวนักเรียนอย่างสูงสุด 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุง - ซ่อมแซม อาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัยพร้อมต่อการใช้งานให้เป็น

ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.3 เพ่ือจัดการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรมีอาคารสถานที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2.2 นักเรียนและบุคลากร มีความสุขภูมิใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
3.2.3 นักเรียนทุกชั้น-ทุกห้องเรียน ทุกคนมีแหล่งเรียนรู้ที่ร่มรื่น สวยงาม 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีอาคารและสภาพแวดล้อมเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.3.2  ครูมีห้องเรียน สถานที่เพียงพอและสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
3.3.3  นักเรียนมีความพึงพอใจผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าเดิม  

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรมีอาคารสถานที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
3.4.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยู่ในระดับเยี่ยม 
3.4.4 นักเรียนและบุคลากร มีความสุขภูมิใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกันอยู่ในระดับเยี่ยม 
3.4.5 นักเรียนทุกชั้น-ทุกห้องเรียน ทุกคนมีแหล่งเรียนรู้ที่ร่มรื่น สวยงามอยู่ในระดับเยี่ยม 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 



5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริม
ความสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษา 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ สถานที่ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน/จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/เครื่องตัดหญ้า/
เครื่องปรับอากาศ/ระบบสุขา 
   2.2 การจัดสวนหย่อม สนาม  
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
   2.3 การรักษาความสะอาด/จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ส าหรับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
   3.2 ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและ
บุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 20,000.00- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20,000.00 



แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 20,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ สถานที่ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน/จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ/์เครื่องตัดหญ้า/
เครื่องปรับอากาศ/ระบบสุขา  

2,000 1,500 1,500 5,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 10,000 

กิจกรรมที ่2 การจัดสวนหย่อม สนาม  
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 

1,000 700 700 2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 4,400 

กิจกรรมที ่3 การรักษาความสะอาด/จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ส าหรับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1,000 1,500 1,500 1,600 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 5,600 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  บริการสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 303 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมง จึง
จ าเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย
หล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ ์ มองเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 

เพื ่อให้การจัดการระบบสาธารณูปโภค ในโรงเรียนได้มีการปรับปรุง พัฒนา ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการใช้งาน อันเป็นการส่งเสริม และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 



2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรได้รับการนิเทศ/อบรมการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภคใน 

สถานศึกษา 
3.1.2 ระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา มีให้บริการอย่างเพียงพอ มีคุณภาพและมาตรฐานที่  

ก าหนด 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 สถานศึกษา มีระบบการให้บริการสาธารณูปโภคท่ีดี มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและเพียงพอต่อ
การใช้งาน  

3.3.2 นักเรียนและบุคลากร มีความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน ้าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3.4.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3.4.3 มีการเปลี่ยนสารกรองน ้าตู้น ้าดื่มปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งตรวจสอบสภาพระบบเพ่ือให้ได้น ้าดื่ม ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
3.4.4 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 ระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา มีให้บริการอย่างเพียงพอ มีคุณภาพและมาตรฐานทีก าหนด 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริม
ความสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษา 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 อบรม/นิเทศลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร 
เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
   2.2 ปรับปรุงระบบระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา (ไฟฟ้าและประปา) 
   2.3 ตรวจสอบและซ่อมบ ารุง  ระบบ น ้าใช้ 
และน ้าดื่มภายในโรงเรียน 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
   3.2 ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและ
บุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 17,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 17,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1  
- ปรับปรุงระบบระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
(ไฟฟ้าและประปา) 
- ตรวจสอบและซ่อมบ ารุง  ระบบ น ้าใช้ และน ้าดื่ม
ภายในโรงเรียน 

 
5,000 

 
5,000 

 

 
3,500 

 
3,500 

 

- - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 17,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 304 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

เพื่อให้สภาพบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ภายในโรงเรียนได้การดูแลรักษา ตลอดจนการจัดระบบ
ป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความปลอดภัยในการใช้งาน 
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดระบบป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



2.2 เพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรในการจัดระบบป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรได้รับการนิเทศ/อบรมการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.1.2 มีการจัดระบบ และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 สถานศึกษามีระบบป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัย อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 สถานศึกษา มีระบบป้องกัน และส่งเสริมความปลอดภัย  อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.2 นักเรียนและบุคลากร มีความพึงพอใจในระบบป้องกัน และส่งเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา   
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 เครื่องมือ/อุปกรณ์ดับเพลิงได้รับการตรวจสภาพ และซ่อมบ ารุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3.4.2 กล้องวงจรปิดอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3.4.3 พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดระบบป้องกันและส่งเสริมความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัยแห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ  

3.4.4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีเยี่ยม 

3.4.5 สามารถด าเนินการตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดี
เยี่ยม 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริม
ความสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษา 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดระบบส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   2.2 ตรวจสภาพอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องพิเศษ และวัสดุ-อุปกรณ์ 
   2.3 พัฒนาระบบส่งเสริมวามปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   2.4 อบรมบุคลากรและนักเรียนเรื่องความ
ปลอดภัยการซ้อมแผนป้องกันภัย 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
   3.2 ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและ
บุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
     จัดท าป้ายแจ้งเหตุด่วน 
      จัดซื้อถังดับเพลิง 
       ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดภายใน โรงเรียน 

1,000 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 5,000 

กิจกรรมที ่2 อบรมบุคลากรและนักเรียนเรื่องความ
ปลอดภัยและการซ้อมแผนป้องกันภัย 

 5,000   

ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร (...คน 5 คนละ...1....ชัว่โมง)  2,000   

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)  2,000   

ค่าใช้สอย     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (...คน x คนละ...x....วัน)     

- ค่าท่ีพัก (...คน x คนละ...x....คืน)     

- ค่าพาหนะ (...คน x คนละ...x.....เที่ยว)     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (...มื้อ x มื้อละ... x.....คน)     

- ค่าอาหารกลางวัน (...มื้อ x มื้อละ...x.....คน)     

- ค่าเช่าสถานที ่/ค่าบ ารุงสถานที่     

- ค่าน ้ามันเชื้อเพลิง     

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการต่าง ๆ     

ค่าวัสดุ     

- ป้ายไวนิล (จ านวน....1 หนว่ยละ..1,000.)  1,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 5,000 





โครงการ  ยานพาหนะเพ่ือการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 305 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป      
ในอนาคต การบริหารจัดการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

เนื่องด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพซึ่ง
ในแต่ละปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  และติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นจ านวนมาก  จึงมีความจ าเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบ ารุง  และดูแลรักษายานพาหนะ
ของโรงเรียน  ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา  และมีสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ให้บริการยานพาหนะในการ ส่ง-รับ นักเรียน บุคลากร เพ่ือร่วมกิจกรรมทางการศึกษา ทั้งใน

จังหวัด และต่างจังหวัด อย่างพอเพียง พร้อมใช้งานได้ 
3.1.2 จัดเตรียมน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับยานพาหนะให้เพียงพอต่อการใช้งานให้บริการ 
3.1.3 จัดให้มีการท า พรบ.คุ้มครองยานพาหนะทุกคันตามกฎหมายที่ก าหนด เพ่ือความปลอดภัย 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 มียานพาหนะในการ ส่ง-รับ นักเรียน บุคลากร เพ่ือร่วมกิจกรรมทางการศึกษาทั้งในจังหวัดและ

ต่างจังหวัด ด้วยความสะดวกและปลอดภัย อยู่ในสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานและมีคุณภาพที่ดี 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 นักเรียน และบุคลากรได้รับการสนับสนุน ให้บริการยานพาหนะเพ่ือการจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 

3.3.2 พนักงานขับข่ียานพาหนะ ได้รับการอบรม/นิเทศเกี่ยวการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
3.3.3 ยานพาหนะได้รับการตรวจซ่อมบ ารุง อย่างสม ่าเสมอ พร้อมใช้งาน และสามารถใช้งานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
3.3.4 นักเรียน และบุคลากร ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการยานพาหนะ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 พนักงานขับรถได้รับการอบรม/นิเทศ เดือนละ 1 ครั้ง 
3.4.2 ยานพาหนะได้รับการตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีความปลอดภัย 
3.4.3 ยานพาหนะมีน ้ามันเชื้อเพลิงเพียงพอต่อการใช้งาน 
3.4.4 ยานพาหนะได้รับการคุ้มครองจากกรมธรรม์ (พรบ) 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 นักเรียน และบุคลากรได้รับการสนับสนุนส่งเสริม และบริการยานพาหนะเพ่ือการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 



4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 30,000.00- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 30,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 30,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ตรวจสภาพซ่อมบ ารุง และดูแลรักษา
ยานพาหนะ 

5,000 4,000 20,000 1,000 

ตรวจเช็คระยะและเปลี่ยนถ่ายน ้ามันเครื่องส าหรับ
ยานพาหนะ 7 คัน 

5,000    

ซ่อมบ ารุง เปลี่ยนชิ้นส่วนอะไหล่ที่หมดอายุหรือ
เสื่อมสภาพ 

 4,000   

จัดท าประกันภัย (พรบ.บุคคลที่ 3) ให้กับยานพาหนะ 
จ านวน 7 คัน 

  20,000  

จัดหาน ้ายาท าความสะอาดภายในและภายนอกรถ    1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 30,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 306 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชน
ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน อาทิ เป็นแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรค เช่น แมลงวัน 
แมลงสาบ ยุง ฯลฯ เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพ
ด้านสิ่งแวดล้อม เกิดสภาพ ไม่น่าดู สกปรกน่ารังเกียจ ขยะท าให้น ้าเสียที่มีความสกปรกสูงมาก เกิดกลิ่น
รบกวน เป็นแหล่งสะสม เชื้อโรค ส่งผล กระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  

โดยปัจจุบันมนุษย์ค านึงมากยิ่งขึ ้น ถึงการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า       
ซึ่งกิจกรรมที่สามารถมองเห็นได้เด่นชัด ได้แก่ การรณรงค์ให้คัดแยกขยะ การเลือกและการวางแผนการจัดการ
ขยะที่เหมาะสม ถึงแม้ว่าปัจจุบันเทคโนโลยี การก าจัดขยะมูลฝอยมีความก้าวหน้าอย่างยิ่ง และได้พัฒนาขึ้น 
ถึงขั้นเป็นเทคนิคชั้นสูงแล้วก็ตาม การลดปริมาณขยะและการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า ถือได้
ว่าเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาควบคู่กันไปด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าโครงการ



อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมใช้หลัก 3 Rs ซึ่งได้แก่ การลดปริมาณขยะ(Reduce)การน ากลับมาใช้ซ ้า
(Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึก 
การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
แก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงโดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 
(Zero Waste, Zero Plastics & Low Carbon School) 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  

2.2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ และสามารถปฏิบัติได้ในเรื่อง 
การลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
3.1.2 ปริมาณขยะและพลาสติกในบริเวณโรงเรียนลดลงและเหลือไปสู่การก าจัดน้อยที่สุด 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการลด การคัดแยกขยะ 

และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนและบุคลากรเกิดแนวที่ดีต่อการจัดการขยะมูลฝอย และเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ว่า

วัสดุบางประเภท สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้งหรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.2 ได้แนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.3.3 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญาของบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรในท้องถิ่น 

 
 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
3.4.2 ปริมาณขยะและพลาสติกในบริเวณโรงเรียนลดลงและเหลือไปสู่การก าจัดน้อยที่สุด 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการลด การคัดแยกขยะ 

และ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมจาก โครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 
 - กิจกรรม Big cleaning day 
 - กิจกรรม ธนาคารขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมการเรียนการสอนที่ บรูณาการเรื่อง
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
 - ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและบุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 1,000.00- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 1,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรม Big cleaning day 
- กิจกรรม ธนาคารขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมการเรียนการสอนที่ บรูณาการเรื่องการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

1,000 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,000 

 
 
 
 





โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 307 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน  เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพ
ดีจะเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้นการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยทางด้านโภชนาการจึง
ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด อีกท้ังการปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปไปสู่การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมากในโรงเรียนเพราะการที่เด็กและเยาวชนมีสุขภาพดีและมีอาหารที่ปลอดภัย  
สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งทางกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ที่ผู้อื่นไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้  และ
เป็นหน้าที่ของทุกคนจะต้องแสวงหา สร้างเสริมให้กับตนเอง พร้อมทั้งช่วยเหลือ เกื้อกูลต่อผู้ที่อยู่ใกล้ชิด ด้วย
เหตุนี้งานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน  ซึ่งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้มาโดยตลอดจึงร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน  ร่วมส่งเสริมสุขภาพตนเอง เพ่ือนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง  



 ดังนั้น งานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการโภชนาการอาหารปลอดภัย
ในโรงเรียนขึ้น เพื่อควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจ าหน่ายอาหารในโรงเรียนให้มีมาตรฐานด้านความสะอาด 
รสชาติอร่อย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือบริการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ที่ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและแนะน าผู้อื่นได้ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นพร้อมบริการแก่นักเรียน คร ูและบุคคลกรในโรงเรียนทุกคน 
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพตนเองและได้รับการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับบริการด้านส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
3.2.2 คร ูนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3.3.2 นักเรียน ครู และบุคคลกรในโรงเรียนได้รับบริการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3.3.3 นักเรียนมีความรู้ด้านการปฐมพยาบาล และด้านโภชนาการที่ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัติตน 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 มีบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นพร้อมบริการแก่นักเรียน ครูและบุคคลกรในโรงเรียนทุกคน 
3.4.2 นักเรียนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพตนเองและได้รับการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 คร ูนักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
3.4.4 คร ูนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสุขภาพและโภชนาการในโรงเรียนและจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  



3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 กิจกรรมที ่1 
 - จัดซื้อวัสดุบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 - จัดท าสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียน 
 - ตรวจสุขภาพประจ าปีของครูและบุคลากร 
 กิจกรรมที ่2 
 - จัดซื้อชุดตรวจ ATK และ ชุด PPE 
 - จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดโรค 
 ไวรัสโคโรนา 2019 เช่น เจลล้างมือ  
 แอลกอฮอล์ เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ หน้ากาก 
 อนามัย                                                                
 กิจกรรมที ่3 
 - กิจกรรมด าเนินการจัดท าป้ายนิเทศและ 
บอร์ดความรู้เกี่ยวกับหลักโภชนาการอาหาร 
ทางโภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
 - ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและบุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 6,000.00- บาท (หกพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 6,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดซื้อวัสดุพยาบาล 
- จัดซื้อวัสดุบริการปฐมพยาบาล เบื้องต้น 
- จัดท าสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียน 
- ตรวจสุขภาพประจ าปีของครูและบุคลากร 

1,500 1,500 500 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,500 

กิจกรรมท่ี 2  
-จัดซื้อชุดตรวจ ATK และ ชุด PPE 
- จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดโรค 

500 500 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 1,000 





โครงการ  ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 308 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล เป็นธนาคารจ าลอง ที่ด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครู-อาจารย์ เป็นที่
ปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน เป็นนักเรียนที่
มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคาร
โรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงาน
ติดต่อ และพนักงานลงรายการ  อีกทั้ง โครงการธนาคารโรงเรียนมุ่งหวังก็คือให้เด็กรู้จักการท างานที่ต้องมี
ความซื่อสัตย์และมีความสุจริต  โดยธนาคารโรงเรียนจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงิน เด็กก็จะเริ่มคุ้นเคยกับการ
ที่จะรับฝากเงิน  การต้อนรับลูกค้า เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ และเพิ่มความรับผิดชอบในการท างาน 
รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน เสมือนธนาคารจริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยในการประหยัดและการออมทรัพย์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 นักเรียนมีนิสัยในการประหยัดและการออมทรัพย์ 
3.3.2 นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่ธนาคารโรงเรียนดิจิทัลจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจากธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
3.4.3 คร ูบุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจในระบบธนาคารโรงเรียนอยู่ในระดับดีมากร้อยละ 90 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 
 
 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ธนาคารโรงเรียน 
 - ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือชี้แจง
โครงการ 
 - ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 - กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของงานธนาคารโรงเรียน 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
 - ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและบุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 วัสดุงานธนาคารโรงเรียน     

อุปกรณ์ส านักงาน 1,000 - - - 

หมึกเครื่องปริ้น 2,000 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,000 

กิจกรรมที ่2 ปรับปรุงและพัฒนาห้องธนาคาร
โรงเรียนดิจิทัล 

    

ปรับปรุงและพัฒนาห้องธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 7,000 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 7,000 

รวม 10,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ความผิดพลาดจากระบบการท างานของธนาคาร 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผน ตรวจเช็ค ให้รอบคอบทุกครั้งก่อนด าเนินงาน 

  





โครงการ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและงานโสตทัศนูปกรณ์ 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 309 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งกิจกรรม
ในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกิจกรรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้แม้ว่าในปีการศึกษา 

ที่ผ่านมาโรงเรียนได้มีการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ไปแล้วหลายจุดก็ตามแต่ยังมีส่วนที่จ าเป็นต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การด าเนินการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้นงานโสตทัศนูปกรณ์จึงจัดท าโครงการพัฒนาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ภายในโรงเรียนขึ้น 
เพ่ือให้งานโสตทัศนูปกรณ์ภายในโรงเรียนสอดคล้องกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานให้ส าเร็จเรียบร้อย
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้งานโสตทัศนูปกรณ์พัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนบุคลากร คร ูร้อยละ 100 ได้มีเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายจากเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ์ 

3.2.2 โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ พัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
3.3.2 สามารถเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนบุคลากร คร ูร้อยละ 100 ได้มีเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรีย
การสอน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายจากเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณ์ 
3.4.3 โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 



5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์ดังนี้ 
1. สายดรอปวายด์พร้อมอุปกรณ์ 
2. ไมโครโฟนประชาสัมพันธ์มีเสียงดนตรี 
3. แบตเตอรี่ขนาด AA อัลคาร์ไลน์ 
4. ไมค์ลอยระบบ UHF 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
   3.2 ส ารวจความพึงพอใจนักเรียนและ
บุคลากร 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์ดังนี้ 
1. สายดรอปวายด์พร้อมอุปกรณ์ 
2. ไมโครโฟนประชาสัมพันธ์มีเสียงดนตรี 
3. แบตเตอรี่ขนาด AA อัลคาร์ไลน์ 
4. ไมค์ลอยระบบ UHF 

2,000 2,000 1,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 5,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  งานชุมชนสัมพันธ์ 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 310 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้นๆ ที่สังคมหนึ่งๆ
นั้นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ วัฒนธรรมการแต่งกาย 
วัฒนธรรมการกิน วัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมการแต่งงาน  ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการศึกษายุคแห่งการเรียนรู้  มีสื่อโฆษณา
และเทคโนโลยีต่างๆ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็นวัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง บางครั้งอาจ
เกิดความรู้สึกอยากเลียนแบบวัฒนธรรมดังกล่าว จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาที่ก าหนดให้โรงเรียนจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและประเทศ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
2.5 เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได้ถูกต้อง ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนร้อยละ 100 
3.1.3 นักเรียนเป็นต้นแบบค่านิยม 12 ประการ ร้อยละ 80 
3.1.4 นักเรียนรับการปลูกฝังด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและความเป็นไทย ร้อยละ 100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนทุกคนเป็นคนดีปฏิบัติตามหลักของการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการและมีความสามารถในการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนแลสังคมไทย 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 . โรงเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ พัฒนาระบบเสียงส าหรับการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

3.3.2 สามารถเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได้ถูกต้อง ร้อยละ 100 
3.4.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนร้อยละ 100 
3.4.3 นักเรียนเป็นต้นแบบค่านิยม 12 ประการ ร้อยละ 80 
3.4.4 นักเรียนรับการปลูกฝังด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและความเป็นไทย ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.5 นักเรียนทุกคนเป็นคนดีปฏิบัติตามหลักของการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
3.4.6 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการและมีความสามารถในการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมไทย 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  



3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 - กิจกรรมชุมชน 
 - กิจกรรมในโรงเรียน 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 1,000.00- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 1,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1  
- กิจกรรมชุมชน 
- กิจกรรมในโรงเรียน 

500 500 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายวิทย์นิธิ  พรมบุญวรรัตน์ โทรศัพท์   - 
E-mail address   - โทรสาร     - 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวิทย์นิธิ  พรมบุญวรรัตน์) 

ต าแหน่ง ครู 

ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางเปล่งศรี  จันคุ้ม) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเอกรินทร์  ฉัตรชัยโพธิ์ทอง) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวรสสุคนธ์  อินชัยเขา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 





โครงการ  พัฒนางานปฏิคมของโรงเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 311 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตาม      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา จึงท าให้หน่วยงาน สถานศึกษาต่างๆ มาศึกษาดูงาน 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  อย่างต่อเนื ่อง ส่งผลส าคัญในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุน             
การด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะท่ี
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อม
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและ
องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแล  
บ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ใน          
การปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุนี้  

กลุ่มบริหารงานทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานปฏิคมของโรงเรียนเพื่อรองรับการศึกษาดูงาน
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การบริการตามมาตรฐานสากลและ



พัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย  
ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอ านวยความสะดวกแกค่ณะ
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียน หน่วยงานและองค์กร
เครือข่ายต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา     

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 พัฒนางานปฏิคมของโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถรองรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนโดยมี

ความพึงพอใจในระดับดีมาก ร้อยละ 90 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ครูและบุคลากรทั้งภายในและหน่วยงานอ่ืนมีความพึงพอใจต่องานปฏิคมโรงเรียนในระดับดี
มาก ร้อยละ 90 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเพ่ือพัฒนาสู่การบริการ 

ตามมาตรฐานสากล 
3.3.2 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่ายตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ใน

การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 พัฒนางานปฏิคมของโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถรองรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืน โดย
มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 ครูและบุคลากรทั้งภายในและหน่วยงานอ่ืนมีความพึงพอใจต่องานปฏิคมโรงเรียนในระดับดี

มาก ร้อยละ 90                 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 



4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 - กิจกรรมรองรับการศึกษาดูงาน 
 - กิจกรรมดูแลให้บริการครูและบุคลากร 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 
  





โครงการ  พัฒนาศูนย์ฝึกทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพมัธยมศึกษา  
(ห้องปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ และ TUNU Café) 

กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป รหัสโครงการ 312 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ห้องปฏิบัติการ สภพาแวดล้อมและบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้  เป็นปัจจัยพื้นฐานที่จะส่งผล
กระทบถึงตัวนักเรียนโดยตรง  การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนที ่มั ่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู ่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้จะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการรับรู้ของผู้เรียน จากความส าคัญดังกล่าวงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จึงต้องจัดท า
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น เพ่ือจัดเตรียมจัดหา 
ซ่อมแซม อาคารที่ช ารุดทรุดโทรม ให้คงสภาพที่จะใช้งานได้ตามปกติและจัดหาในส่วนที่ขาดแคลนให้เพียงพอ
ต่อการให้บริการ  การเรียนการสอนเพื่อก่อเกิดประสิทธิภาพต่อตัวนักเรียนอย่างสูงสุด 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุง - ซ่อมแซม อาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัยพร้อมต่อการใช้งานให้เป็น

ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ที่จ าเป็นและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.3 เพ่ือจัดการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบ     

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรมีอาคารสถานที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2.2 นักเรียนและบุคลากร มีความสุขภูมิใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
3.2.3 นักเรียนทุกชั้น-ทุกห้องเรียน ทุกคนมีแหล่งเรียนรู้ที่ร่มรื่น สวยงาม 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีอาคารและสภาพแวดล้อมเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.3.2  ครูมีห้องเรียน สถานที่เพียงพอและสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
3.3.3  นักเรียนมีความพึงพอใจผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าเดิม 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรมีอาคารสถานที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
3.4.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยู่ในระดับเยี่ยม 
3.4.4 นักเรียนและบุคลากร มีความสุขภูมิใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกันอยู่ในระดับเยี่ยม 
3.4.5 นักเรียนทุกชั้น-ทุกห้องเรียน ทุกคนมีแหล่งเรียนรู้ที่ร่มรื่น สวยงามอยู่ในระดับเยี่ยม 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 - ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 - จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ และอุปกรณ์
อ่ืนๆ เพ่ือเตรียมเอกสารด าเนินงาน 
 - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
 - จัดสวนหย่อม สนาม ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน 
 - รักษาความสะอาด/จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์
ส าหรับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 - สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 60,000.00- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 60,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 60,000.00 

 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ สถานที่ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน/จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ/์เครื่องตัดหญ้า/
เครื่องปรับอากาศ/ระบบสุขา  

10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 40,000 

กิจกรรมที ่2 การจัดสวนหย่อม สนาม  
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 

2,000 1,400 1,400 4,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 8,800 

กิจกรรมท่ี 3 การรักษาความสะอาด/จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ส าหรับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

2,000 3,000 3,000 3,200 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 11,200 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 



โครงการ  พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 401 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  มาตราที ่6   การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข รวมถึง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดจุดหมายให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตัวเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา             
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจ าเป็นต้องด าเนินงานการจัดเก็บเอกสาร แบบฟอร์ม เอกสาร 
หลักฐานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้เป็นระเบียบ มีเอกสารหลักฐาน ครบถ้วน เพ่ือให้บริการ  แก่ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนเกิดการประสานข้อมูล น าเสนอข้อมูลอย่างถูกต้อง และรวดเร็ว จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
  



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ บริการแก่ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง

อย่างเพียงพอ 
2.2 เพ่ือให้เกิดการประสานข้อมูล และน าเสนอข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนต่อผู้ปกครองอย่างถูกต้องและ

รวดเร็ว 
2.3 เพ่ือปรับปรุงห้องบริหารกิจการนักเรียน เนื่องจากฝนตกน ้าไหลเข้าห้อง ท าให้เอกสาร ตู้ใส่เอกสารเปียก 

เอกสาร เครื่องใช้ส านักงานเสียหาย ให้มีความปลอดภัยจากน ้าฝน ห้องสะอาดเรียบร้อย น่าดู น่าอยู่ 
น่าปฏิบัติหน้าที่การงานและสะดวกกับผู้มาติดต่องานกับโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 มีเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้บริการแก่ครู นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับความพึง

พอใจในบริการ ร้อยละ 80    
3.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานส าหรับใช้ในส านักงานกลุ่มใช้ได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 ปรับปรุงห้องบริหารกิจการนักเรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมและเพียงพอในการใช้งาน 
3.2.2 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
3.2.3 ห้องบริหารกิจการนักเรียนได้รับการปรับปรุงน ้าฝนไม่ไหลเข้าห้อง ตู้ใส่เอกสาร รวมถึงเอกสาร

ไม่เสียหาย 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอในการจัดท าเอกสาร และอ านวยความสะดวกในการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 

3.3.2 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
3.3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 มีเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้บริการแก่ครู นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับความพึง
พอใจในบริการ ร้อยละ 80    

3.4.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานส าหรับใช้ในส านักงานกลุ่มใช้ได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
3.4.3 ปรับปรุงห้องบริหารกิจการนักเรียน 



เชิงคุณภาพ  
3.4.4 มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมและเพียงพอในการใช้งาน 
3.4.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
3.4.6 ห้องบริหารกิจการนักเรียนได้รับการปรับปรุงน ้าฝนไม่ไหลเข้าห้อง ตู้ใส่เอกสาร รวมถึงเอกสาร

ไม่เสียหาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การจัดท าเล่มรายงานการประเมิน
โครงการ แผนพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

 1,000 1,000 1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 3,000 

กิจกรรมที ่2 จัดท าเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ พร้อม
ทั้งทะเบียนคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน คร ูและ
บุคคลากรทางการศึกษาเตรียมพร้อมเปิดเทอม ไว้
ส าหรับบริการผู้ปกครอง นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  6,000   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 6,000 

กิจกรรมที ่3 พัฒนางานบริหารกิจการนักเรียน 
จัดท าเอกสาร ทะเบียนคุมต่างไว้บริการ ผู้ปกครอง 
นักเรียน คร ูและบุคลาการทางการศึกษา  

  3,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3  3,000 

กิจกรรมที ่4 จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
สรุปงาน พัฒนาส านักงานบริหารกิจการนักเรียน 

   3,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 3,000 





โครงการ  เทิดทูนสถาบัน มุ่งมั่นประชาธิปไตย จิตอาสาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 402 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับสังคมไทยมา
นาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก
ความสามัคคี กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาโครงการ “เทิดทูนสถาบัน มุ่งมั่นประชาธิปไตย จิตอาสา
พัฒนาสู ่ความเป็นเลิศ” จึงเป็นกิจกรรมด้านสาธารณะ คือการปลูกฝังจิตใจเด็กและเยาวชนให้มีความ
รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม สร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ อันจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเข้าใจหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม มีจิตส านึกที่ดีต่อการเมืองการ



ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซึ่งเป็นรากฐานที่เหนียวแน่นในการ
พัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคง 

 ฉะนั้นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้มีจิตส านึกของความเป็นชาติ ตามวิถีการด ารงชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการที่ประกอบด้วยกิจกรรมเพื่อช่วยพัฒนา
นักเรียน  ปลุกจิตส านึกรณรงค์ให้เด็กและเยาวชนท าความดีเพื่อพัฒนาสังคม อันจะสร้างประโยชน์ก่อให้เกิด
การพัฒนาแก่ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณธรรม ให้นักเรียนมีจิตอาสาและสามารถพัฒนาค่านิยมพ้ืนฐาน 12 

ประการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์การส่งเสริมพัฒนา

กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ให้นักเรียนมีจิตอาสาและสามารถพัฒนาค่านิยม

พ้ืนฐาน 12 ประการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

3.2.2 นักเรียนเกิดความรักและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถร่วม
กิจกรรมแสดงความกตัญญูและแสดงความจงรักภักดีได้อย่างเหมาะสม 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนเกิดความรักและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และมีความ

รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
3.3.2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตาม

ระบบประชาธิปไตย 
 
 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและสามารถ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

3.4.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม ให้นักเรียนมีจิตอาสาและสามารถพัฒนา
ค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
3.4.4 นักเรียนเกิดความรักและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถร่วม

กิจกรรมแสดงความกตัญญูและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ได้อย่างเหมาะสม 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
(5 ธันวามหาราช) 
   2.2 จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
(12 สิงหาคม) 
   2.3 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(28 กรกฎาคม) 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

   2.4 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระราชินี (3 มิถุนายน) 
   2.5 จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
(13 ตุลาคม) 
   2.6 จัดกิจกรรมวันปิยะมหาราช  
(23 ตุลาคม) 
   2.7 จัดกิจกรรมรณรงค์การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการไปใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้ง
ระดับต่าง ๆ                      
   2.8 จัดกิจกรรมการด าเนินงานสภานักเรียน 
   2.9 จัดกิจกรรมประชาธิปไตย 
สู่ชุมชน 
   2.10 จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 
   2.11 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
   2.12 จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
   2.13 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารบริการ
สังคม 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 16,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 16,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 16,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม)     

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร  
(จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

600    

กระดาษ A4 80 แกรม   
(จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 

280    

ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่/ 
พานดอกไม้สีเหลือง 
ดอกไฮเดรนเยียสีเหลือง 
ดอกยิปโซ 
ใบแซม 
ดอกกุหลาบสีเหลือง 
พาน 

 
 

410 
120 
90 
260 
100 

   

สรุปเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 
(จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 70.- บาท) 

140    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 2,000    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
(12 สิงหาคม) 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร  
(จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

   600 

กระดาษ A4 80 แกรม   

- (จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 
   280 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่/ 
พานดอกไม้สีขาว 
ดอกมะลิผ้า 
ลูกปัดมุก 
ใส้ปืนกาว 
กระดาษสาญีปุ่น 
เข็มหมุด 
ดอกมะลิสีขาว 
พาน 

   

 
 

300 
120 
40 
80 
80 
260 
100 

สรุปเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 
(จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 70.- บาท) 

   140 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2    2,000 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(28 กรกฎาคม) 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร  

- (จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

 
  

600 

กระดาษ A4 80 แกรม   

- (จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 

 
  

280 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สรุปเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 

- (จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 70.- บาท) 

 
  

140 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่/ พานดอกไม้ 
สีเหลือง 
ดอกกุหลาบสีเหลือง 
ดอกกุหลาบสีขาว 
ใบแซม 
พาน 

 

  

 
 

500 
300 
80 
100 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3    2,000 

กิจกรรมที ่4 จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม) 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร  
(จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

600 
   

กระดาษ A4 80 แกรม   
(จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 

280 
   

สรุปเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 
(จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 60.- บาท) 

120 
   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 1,000    

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมวันปิยะมหาราช  
(23 ตุลาคม) 

    

ค่าวัสดุ     

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการท าพวงมาลา 
ดอกกุหลาบสีชมพู 

 
 

   



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ดอกกุหลาบสีเหลือง 
ดอกกุหลาบสีขาว 
ดอกลิลลี่ 
ดอกโบตั๋น 
โอเอซีส 
พาน 

320 
320 
480 
240 
360 
180 
100 

 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 2,000    

กิจกรรมที ่6 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระราชินี (3 มิถุนายน) 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร  
(จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

  
600 

 

กระดาษ A4 80 แกรม   
(จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 

  
280 

 

สรุปเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 
(จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 70.- บาท) 

  
140 

 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่/ พานดอกไม้สีม่วง 
ดอกไฮเดรนเยียสีม่วง 
โอเอซีส 
ใบแซม 
พาน 

  

 
750 
30 
100 
100 

 
 
 

 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6   2,000  



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่7 กิจกรรมรณรงค์การส่งเสริม
ประชาธิปไตยการไปใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งในระดับ
ต่างๆ 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร (จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 
600.- บาท) 

   
600 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม    400 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7    1,000 

กิจกรรมที ่8 กิจกรรมการด าเนินงานสภานักเรียน     

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิล ขนาด 1x4 เมตร 
(จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- บาท) 

   
600 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม    400 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8    1,000 

กิจกรรมที ่9 กิจกรรมนักเรียน     

ค่าวัสดุ     

ค่าการด าเนินงานและเข้าเล่มเอกสารกิจกรรมการ 
ประกวดโครงการพิเศษตามนโยบายและสรุป 
กิจกรรมการประกวดนักเรียนดีเด่นตามโครงการฯ 
  - เยาวชนดีศรีอุตรดิตถ์ 
เยาวชนดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  - เยาวชนดีศรีสังคม ศาลเยาวชนและครอบครัว 
  - เด็กไทยใฝ่ดีมีคุณธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
  - เยาวชนคนเก่งโครงการเยาวชนคนเก่ง ใน
โครงการด้วยรักและห่วงใยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ

    





โครงการ  ยุวชนประกันภัยและประกันชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 403 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ด้านการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีพและการมีมาตรฐานการครองชีพที่ดีของประชาชนเป็นสิ่งที่รัฐบาล
ทุกสมัยให้ความส าคัญมาโดยตลอด โดยเฉพาะในเรื ่องการน าระบบประกันภัยและการประกันชีวิต                             
มาเป็นแนวทางในการสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตและทรัพย์สิน หากประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ          
ที่จะสร้างหลักประกันความมั่นคงของชีวิตด้วยตนเอง เมื่อประสบอุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดย่อมส่งผลกระทบ            
ต่อชีวิตและความเป็นอยู ่อย่างปกติสุขของตนเอง ครอบครัวและมีผลกระทบต่อความมั ่นคงโดยรวมใน
ระดับชาติ ปัจจุบันคนไทยยังขาดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประกันภัย และใช้ประโยชน์จากการ



ประกันภัยน้อยมาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรมการประกันภัย 
กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความจ าเป็นในการปลูกจิตส านึก
เยาวชนและประชาชนให้รับรู้ เข้าใจหลักการประกันชีวิต การประกันวินาศภัย การประกันภัยจากรถ และ
หน้าที่พึงปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จึงเห็นชอบให้บูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างครูประกันภัยและยุวชนประกันภัย ก าหนดให้ด าเนินโครงการยุวชนประกันภัยในโรงเรียนขึ้น โดย
เริ่มต้นให้การศึกษาแก่บุคลากรและเยาวชนในโรงเรียนเพื่อจะได้น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  
ชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมสืบไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการประกันภัยและการประกันชีวิตให้กับนักเรียนและ คร-ู
อาจารย์ 

2.1.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการประกันภัยและการประกันชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.3 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม โดยสามารถน าระบบการประกันภัย 
และการประกันชีวิตที่จ าเป็นส าหรับชีวิตประจ าวันไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

2.1.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประกันภัยให้กับเยาวชนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง และได้รับความรู้ด้านการประกันภัยเพ่ือให้เป็นก าลังของชาติในอนาคตต่อไป 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการยุวชนประกันภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 คร ูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และเรื่องการประกันชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.3 ผู้เกี่ยวข้องไม่ต ่ากว่า 700 คน เข้าร่วมเป็นเครือข่ายยุวชนประกันภัย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนมีจิตส านึกตระหนักและเห็นความส าคัญของการประกันภัยและการประกันชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.2 นักเรียนมีส่วนช่วยเหลอืสังคมโดยสามารถน าระบบการประกันภัยและการประกันชีวิตที่จ าเป็น

ส าหรับชีวิตประจ าวันไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 



3.2.3 ครูมีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการประกันชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 โรงเรียนมีผลงานการบูรณาการการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การ
ประกันภัยและการประกันชีวิต ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 

3.3.2 โรงเรียนจัดการเรียนรู้บูรณาการการประกันภัยและการประกันชีวิต ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.3 โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประกันภัยตาม               
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 

3.3.4 นักเรียน ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้บูรณาการการประกันภัยและการประกัน
ชีวิต 

3.3.5 นักเรียน ครู มีความรู้เกี่ยวกับการประกันภัยและการประกันชีวิต ปฏิบัติตามแนวทางการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของตนเองและสามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ 

3.3.6 นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ร้อยละ 80 เห็นความส าคัญของการท าประกันภัยและการท าประกัน
ชีวิต 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการยุวชนประกันภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4.2. คร ูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และเรื่องการประกันชีวิตตามหลัก
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4.3 ผู้เกี่ยวข้องไม่ต ่ากว่า 700 คน เข้าร่วมเป็นเครือข่ายยุวชนประกันภัยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียนมีจิตส านึกตระหนักและเห็นความส าคัญของการประกันภัยและการประกันชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4.5 นักเรียนมีส่วนช่วยเหลอืสังคมโดยสามารถน าระบบการประกันภัยและการประกันชีวิตที่จ าเป็น

ส าหรับชีวิตประจ าวันไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
3.4.6 ครูมีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการประกันชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 กิจกรรมอบรมแกนน ายุวชนประกันภัย 
   2.2 กิจกรรมตามโครงการยุวชนประกันภัย 
   2.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ประกันภัย/ประกันชีวิต 
   2.4 จัดท าสื่อในการเรียนการสอน 
   2.5 จัดการประกวดสื่อผลงานนักเรียน 
(แอนนิเมชั่น, สื่อออนไลน์, หนังสือเล่มเล็ก,                    
E-book) 
   2.6 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ในชุมชน 
   2.7 จัดกิจกรรมขยายผลสู่ชุมชน 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 3,000.00- บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 3,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมอบรมแกนน ายุวชนประกันภัย     

ค่าใช้สอย     

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (.1..มื้อ x มื้อละ 35 
x.70..คน) 

  2,450  

ค่าวัสดุ     

ไวนิล (จ านวน..1..x หนว่ยละ 550...)   550  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   3,000  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 404 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในแต่ละ
ปีการศึกษามีนักเรียนที่จะจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 ออกไปศึกษาต่อ และบางส่วน
ออกไปประกอบอาชีพที่ตนถนัด โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างมาก 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรมสั่งสอนกันมา
อีกท้ังเป็นการเตรียมความพร้อม และสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ให้นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ
ต่อสถาบัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะนักเรียนรุ่นเดียวกัน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ และมอบ
ใบประกาศนียบัตรให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีผู้บริหาร และคณะครูร่วมสร้าง
ขวัญและก าลังใจอย่างพร้อมเพรียง 



 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภูมิใจต่อโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนที่จะจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับความรู้
และประสบการณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
3.2.2 นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพที่ตนถนัด 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
3.3.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.3.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
3.3.4 นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนที่จะจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.2 นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
3.4.3 นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพที่ตนถนัด 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3, ม.
6 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 5,000.00- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 5,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3, 
ม.6 

    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  4,505  495 

ค่าใช้สอย     



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียน  
(1มื้อ x มื้อละ5 x265คน) 

 1,325   

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มครู  
(1มื้อ x มื้อละ10x45คน) 

 450   

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการต่าง ๆ 
    - ค่าเข้าเล่มเอกสารสรุปกิจกรรม  
      (จ านวน 2 เล่ม ๆ ละ 60.- บาท) 

   120 

ค่าวัสดุ     

- ป้ายไวนิลกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และ 
ม.6 ขนาด 1x4 เมตร (จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 600.- 
บาท) 

 600   

- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่  
- บายศรี (จ านวน 1 ชุด ๆ ละ 1,000.-บาท) 
- ด้ายสายสิญจน์ (จ านวน 5 ม้วน ๆ ละ 40.- บาท) 
- ดอกกุหลาบ (จ านวน 5 ก า ๆ ละ 120.- บาท) 
- ดอกบัว (จ านวน 2 ก า ๆ ละ 80.- บาท) 
- โอเอซีส (จ านวน 2 ก้อน ๆ ละ 30.- บาท) 
- ตะปูเข็ม (จ านวน 2 กล่อง ๆ ละ 20.- บาท) 
- ธูป+เทียน (จ านวน 1 ผืน ๆ ละ 70.- บาท) 

 

 
1,000 
200 
600 
160 
60 
40 
70 

  

- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม (สรุปงาน)
(จ านวน 1 รีม ๆ ละ 140.- บาท) 

   140 

- กระดาษการ์ดปกขาว 210 แกรม (จ านวน 1 ห่อ 
ๆ ละ 90.- บาท) 

   90 

- กระดาษโฟโต้ ปริ้นท์รูป ขนาด 120 แกรม 50 
แผ่น (จ านวน 1 ห่อ ๆ ละ 145.- บาท) 

   145 

 
  





โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 405 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดข้ึนกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้งใน    เชิง
ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
สติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก
สังคมอย่างจริงจัง 

 ตามนโยบายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
ตามวิถีพุทธและโรงเรียนคุ้มครองสิทธิเด็ก มีนโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการที่มีความ
สมบูรณ์ พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีพ



อย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การด าเนินชีวิตไม่ถูกชักน าไป
ในทางเสื่อม ทางงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเล็งเห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้อง
มีการพัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพื ่อให้เยาวชนเป็นผู ้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตใจที ่ดีงาม มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการท าหน้าที่ในฐานะพลเมืองดี
ของประเทศชาติต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อื่น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติธรรมเจริญจิต ภาวนาทุกวันธรรมสวนะ ฟังธรรม รักษาศีล ปฏิบัติธรรม 

อย่างน้อยจ านวน 4 ครั้งต่อเดือน  
3.1.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมท ากิจกรรม การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาวันส าคัญ

ทางสถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญของชาติและวันส าคัญทางขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมไทย อย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี  

3.1.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ ประโยชน์สาธารณะ อย่างน้อยจ านวนครั้ง 1 
ต่อเดือน 

3.1.4 นักเรียนระดับชั้น ม.1และ ม.4 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 1 
ครั้ง ต่อปี 

3.1.5 นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนววิถีพุทธและความเป็นไทย มีค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริธรรม ปฏิบัติตนตามหลักทางพระพุทธศาสนาสามารถ

ปฏิบัติและน าหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ ในชีวิตประจ าวัน และอยู่ในสังคมได้อย่าง 
เหมาะสม  

3.2.2 นักเรียนทุกคนได้บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โดยใช้พลังจิตอาสา พัฒนาบ้าน วัด โรงเรียน 
ชุมชน มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อเกิดประโยชน์แก่สาธารณะ 

 



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีเด็กและเยาวชนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการท าหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักเรียน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ร้อยละ 100 

3.4.2 มีรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ หน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขับเคลื่อนงานโรงเรียนวิถีพุทธ หน่วยเผยแพร่

ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ระดับ 3 ขึ้นไป 

3.4.4 สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ 3 ขึ้นไป 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 -จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเจริญจิต ภาวนา
ทุกวันธรรมสวนะ 
  2.2 จัดกิจกรรมการท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันส าคัญทาง
สถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญของชาติและ
วันส าคัญทางขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
  2.3 จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับพิธีสงฆ์ 
  2.4 จัดการอบรม 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 15,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 15,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ปฏิบัติธรรมเจริญจิต ภาวนาทุกวัน
ธรรมสวนะ 

- - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ วันส าคัญของชาติและวันส าคัญทาง
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 

    

1. วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 13 ต.ค. 

- - - - 

2. วันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม   - - - - 

3. วันพ่อแห่งชาติ  5  ธันวาคม - - - - 

4. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 12 กุมภาพันธ์      

ค่าตอบแทน     

-ปัจจัยถวายพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป รูปละ 300 บาท  2,700.-   

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ     

ค่าตอบแทน     

-ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (..1.คน x คนละ.600..x..1..ชัว่โมง) 

 600.-   

6. กิจกรรมปรับสภาพนักเรียน ม.1 และ ม.4     

ค่าตอบแทน     

-ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (..1.คน x คนละ.600..x..1..ชัว่โมง) 

  600.-  

 
 

    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าวัสดุ 

-อุปกรณ์จัดกิจกรรมประจ าฐานการเรียนรู้ กระดาษ 
ปากกา เชือก ฟิวเจอร์บอร์ด 

  500.-  

7. อบรมแกนน ายุวศาสนทายาท     

ค่าตอบแทน   1,200.-  

-ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (..1.คน x คนละ.600..x..2..ชัว่โมง) 

    

8. กิจกรรมประดับเข็มพระเกี้ยว     

ค่าตอบแทน     

-ปัจจัยถวายพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป รูปละ 300 บาท   2,700.-  

9. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 

- - - - 

10. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 ก.ค. 

    

ค่าตอบแทน     

-ปัจจัยถวายพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป รูปละ 300 บาท    2,700.- 

11. ถวายเทียนจ าน าพรรษาวันเข้าพรรษา     

ค่าวัสดุ     

-เทียนจ าน าพรรษา 
 จ านวน 4 เล่ม x หน่วยละ 350 บาท 

   1,400.- 

ค่าตอบแทน     

-ปัจจัยถวายพระสงฆ์ จ านวน 4 วัด วัดละ 300 บาท    1,200.- 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 13,600.-    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 อบรมสมาธิเบื้องต้นนักเรียน     

ค่าตอบแทน     

-ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (..1.คน x คนละ.600..x..2..ชัว่โมง) 

1,200.-    

ค่าวัสดุ     

-อุปกรณ์จัดกิจกรรม ดอกไม้ธูปเทียน 200.-    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 1,400.-    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1-3 15,000.-    

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 406 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
อื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คน



ดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์
ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้นกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็น
และส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนด ีและมีความสุขได ้
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2.2 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
2.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

อบายมุข รวมถึงปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ไม่มีการใช้สารเสพติดประเภท methamphetamine 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร  
รักษาสภาพปี 3 ปีการศึกษา 2568 

3.2.2 โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับทอง  
ในปี 2568 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีความรู้ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 



3.3.2 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพตนเองให้แข็งแรง 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.4.2 นักเรียนร้อยละ 100 ไม่มีการใช้สารเสพติดประเภท methamphetamine  
3.4.3 นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 นักเรียนมีความรู้ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.4.5 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพตนเองให้แข็งแรง         

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญต่อต้าน 
ยาเสพติด  วันงดสูบบุหรี่โรค 
   2.2 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด/นักศึกษา 
วิชาทหารต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 
   2.3 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุข 
   2.4 กิจกรรม 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
   2.5 กิจกรรมเดือนแห่งการค้นหาผู้เสพสาร
เสพติด 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

   2.6 กิจกรรมการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   2.7 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
   2.8 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 9,000.00- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 9,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 1. กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญต่อต้าน 
ยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ และอบายมุข 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายเขตห้ามสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ขนาด1.20x2.40 
เมตร (จ านวน 2 อัน ๆ ละ 450.-) 

1,100    

ป้ายไวนิลรณรงค์วันงดสูบบุหรี่   450  



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ขนาด 1.20x2.40 เมตร (จ านวน 1 อัน ๆ ละ 450.-) 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,100  450  

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเดือนแห่งการค้นหาผู้เสพสาร
เสพติด 

    

ค่าวัสดุ     

ป้ายไวนิลกิจกรรม ขนาด 1.20x2.40 เมตร (จ านวน 1 x 
ผืนละ 450.-) 

450    

ชุดตรวจสารเสพติดประเภทกัญชา 
กล่องละ 50 ชิ้น (จ านวน 2 x กล่องละ 1,250.-) 

  3,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่2 450  3,000  

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว     

การจัดท าเล่มรายงานการประเมินโครงการ    2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3    2,000 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

    

การจัดท าเล่มรายงานการประเมินโครงการ    2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4    2,000 

 
  





โครงการ  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 407 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้โรงเรียนมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างประสบผลส าเร็จ มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งการเฝ้าระวัง
ปัญหานักเรียนออกกลางคันและปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ์ ตระหนักและถือเป็นหน้าที่ต้องด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้มี
คุณภาพขึ้น โดยส่งเสริมให้มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ทันเวลา ถูกวิธี เสริมสร้างทักษะชีวิต ให้ค าปรึกษา



อย่างทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลช่วยเหลือสงเคราะห์นักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่ประสบปัญหา หรือครอบครัวที่
ด้อยโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหากับนักเรียนในวัยเรียนในด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจหรือภาวะทาง
สังคม รวมถึงเป็นการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องในสภาพสังคม 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อให้มั่นคงและยั่งยืนอันส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน สามารถช่วยป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้ทัน
เหตุการณ ์ตรงเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ คัดกรองนักเรียน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 ครูที่ปรึกษาใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน สามารถช่วยป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 คร ูผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่ดีสามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.3.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน เพ่ือเป็นข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน 
3.4.2 มีฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 ใช้ฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  
3.4.5 ใช้ฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้ทัน

เหตุการณ์ 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ และบ้านและชุมชนที่อยู่อาศัยของนักเรียน 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ 
คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
  2.2 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2.3 จัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียน   
  2.4 พัฒนาระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
  2.5 จัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 25,000.00- บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอ่ืน) - 

รวมงบประมาณ 25,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ คัดเลือก
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท x 771 คน) 

    

2.2 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน     
- วัสดุอุปกรณ์   1,870  

- ค่าพาหนะ  
(771 คน x คนละ 30 บาท x 1 เที่ยว) 

   
23,130 

 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 408 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปจจุบัน หากผูใดประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยและความรับผิดชอบถือเป็นสิ่งส าคัญ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที ่ด ารงชีวิตประจ าวัน อาทิเชน การเรียน การท างาน ถาขาดวินัยและความ
รับผิดชอบ อาจจะเปนจุดเริ่มตนของความลมเหลวในชีวิตของตนเองได ท าใหตนเองขาดความกาวหนาในชีวิต
และสังคม และเกิดความวุนวายไมเรียบรอยตั้งแตสังคมครอบครัว สูสังคมภายนอก ชุมชน โรงเรียน หนวยงาน
และ ประเทศชาติ อนึ่ง สังคมไทยสวนใหญในยุค Social Media จะด าเนินชีวิตแบบสังคมกมหนา ไมถาม ไม
พูดคุย ไมสนใจผูอื่นหรือคนรอบขาง สนใจแตสิ่งที่ชวยอ านวยความสะดวก มีความเชื่อมั่นตัวเองสูง ไมลงมือ
ท าดวย ตนเองอาศัยผูอื่นจนเคยชิน เมื่ออยูในสังคมจะใชชีวิตแบบที่ตนเองเคยปฏิบัติมาท าใหเกิดปญหากับ
สังคมและ ประเทศชาติ วินัย และความรับผิดชอบ ถือเปนปจจัยส าคัญที่จะท าใหประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิต ดังนั้น การปลูกฝงและเสริมสรางวินัยและความรับผิดชอบใหแกคนในสถาบันครอบครัว โรงเรียน 
หนวยงานและ ประเทศชาติ จึงตองด าเนินการอยางจริงจังและตอเนื่องและไมปลอยใหเปนภาระหนาที่ของผู
บริหารบานเมือง แตเพียงอยางเดียวแตเปนหนาที่ของชนในชาติทุกฝายจะตองชวยเหลือและรวมมือกันโดย



เริ่มตนจากสถาบัน ครอบครัว โรงเรียน หนวยงาน เปนตน คนที่มีวินัยและความรับผิดชอบจะประพฤติปฏิบัติ
ตนไปตามลักษณะนิสัย ที่สังคมยอมรับและเกิดความส านึกวาเปนคน มีคานิยมที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต การ
เสริมสรางวินัยและ ความรับผิดชอบนอกจากจะเปนประโยชนตอตนเองแลว มีสวนชวยชักน าประชาชนทั่วไป
ในสังคมใหประพฤติตามดวย วินัยและความรับผิดชอบจึงเปนสิ่งส าคัญและมีความจ าเปนส าหรับทุกคนใน
ประเทศชาติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เล็งเห็นความส าคัญของการ
เสริมสร้าง วินัยและความรับผิดชอบ เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน บุคลากร และนักเรียนทุกคน
ในสังกัด ไดเรียนรูผานกระบวนการลูกเสือที่สามารถน ามาปรับใชกับการปฏิบัติตน ท าใหรูจักตนเองในทางที่ดี 
มีคุณคา มากขึ้น มองเห็นการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ค านึงถึงสวนรวมมีวินัยและ
ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนและมีวิธีด าเนินชีวิตและการท างานที่เปนแบบอยางที่ดี จึงไดจัดท าโครงการ
เสริมสรางวินัย และความรับผิดชอบขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนในสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ์ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 การส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 1 มีวินัยและความ

รับผิดชอบต่อตนเอง) 
3.1.2 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 2 มีวินัยและความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่) 
3.1.3 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 3 มีวินัยและความ

รับผิดชอบต่อเพ่ือน) 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ มีวินัยสามารถปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการและ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง สังคม และประเทศชาติ และมีผลการ
ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางได้ 

 
 
 



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์มีวินัยสามารถปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการและ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง สังคม และประเทศชาติ และมีผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้รับการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบตามยุทธศาสตร์
และกระบวนการเสริมสร้างและความรับผิดชอบ 

3.4.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ได้รับการเสริมสร้าง
วินัยและความรับผิดชอบตามยุทธศาสตร์และกระบวนการเสริมสร้างและความรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์มีวินัยสามารถปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการและ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง สังคม และประเทศชาติ และมีผลการ
ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางได้ 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ และบ้านและชุมชนที่อยู่อาศัยของนักเรียน 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 กิจกรรมการสร้างความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  2.2 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ ส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
  2.3 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 1 
มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง) 
  2.4 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 2 
มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 
  2.5 กิจกรรมการส่งเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักเรียน (องค์ประกอบที่ 3 
มีวินัยและความรับผิดชอบต่อเพ่ือน) 
  2.6 กิจกรรมส่งเสริมวินัยแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 
  2.7 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน   
  2.8 กิจกรรมประดับเข็มพระเกี้ยว 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 8,000.00- บาท (แปดพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 8,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ     

ค่าวัสดุ     

  - ป้ายไวนิลกิจกรรม ขนาด 1.20 x 2.40เมตร 
(จ านวน 6 ผืน x หน่วยละ 500) 

  2,000  

  - ค่าเข้าเล่มเอกสาร สรุปรายงานโคงการเสริมสร้าง
วินัยและความรับผิดชอบ หน่วยละ 250 บาท 
จ านวน (จ านวน 4 เล่ม x หน่วยละ 250) 

  1,000  

- วัสดุในการจัดกิจกรรม ต่างๆ   1,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   4,000  

กิจกรรมที ่2 ป้องกันแก้ไขวินัยนักเรียน     

ค่าวัสดุ     

- ป้ายไวนิลขนาด 1x4 เมตร (จ านวน 1 ผืน x หน่วย
ละ 600) 

  600  

- ถุงด า (จ านวน 5 แพ็ค x หน่วยละ 50)   250  

- ถุงมือยางสีส้มใช้งานทั่วไป  
(จ านวน 1 กล่อง x หน่วยละ 150) 
 
 

  150  

- กระดาษ A4 80 แกรม(จัดท ารูปเล่มบันทึกการ
ปฏิบัติงานนักเรียน) (จ านวน 2 รีม x หน่วยละ 
140) 

  280  

- กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม (จัดท าบัตรนักเรียน)  
(จ านวน 2 ห่อ x หน่วยละ 65) 

  130  



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- แผ่นเคลือบจัดท าบัตรนักเรียน  (จ านวน 1  ห่อ x 
หน่วยละ 230) 

  230  

- กระดาษปรูฟ (จ านวน 40 แผ่น x หน่วยละ 4)   160  

- กระดาษชาร์ทแข็ง (จ านวน 10 แผ่น x หน่วยละ 
20) 

  200  

ป้ายไวนิล ขนาด 1x5 เมตร    750  

กระดาษ A4 80 แกรม (จ านวน 1 รีม x หน่วยละ 
140) 

  140  

-  ค่าเข้าเล่มเอกสาร (จ านวน 2 เล่ม x หน่วยละ 70)   140  

ค่าตกแต่งสถานที่   970  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   4,000  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  โรงเรียนสุจริต ป้องกันทุจริตปลูกจิตส ำนึก (โตไปไม่โกง) 
กลุ่มงาน บริหำรกิจกำรนักเรียน รหัสโครงการ 409 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้ำนกำรศึกษำ กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำยที่ 12 เรื่อง ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
นโยบายรัฐบาล กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง กำรส่งเสริมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 8 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้ำนที ่2 มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้เสนอว่ำกำรส่งเสริมกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเยำวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภำคส่วน 
ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้เป็นนโยบำยกำรศึกษำทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทำงจำกกำรมุ่งสร้ำง
คนเก่งให้เป็นกำรสร้ำงคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ด ำรงชีวิตสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสังคมที่มีเสถียรภำพ สำมำรถพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคง รวมทั้งกำร
แก้ปัญหำเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันของประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(สพฐ.) ในฐำนะที่รับผิดชอบงำนกำรจัดกำรศึกษำให้แก่เยำวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มี
คุณภำพในอนำคต ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
สถำนศึกษำ จึงได้พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิ
บำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพื่อวำงรำกฐำนกำรปลูก



จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นกลไกส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติให้แก่
นักเรียน คร ูผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนทั้งในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ดังนั้นกำรพัฒนำคุณภำพของนักเรียนตำมนโยบำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ซึ่งปัจจุบัน                  
กำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหำที่ท ำลำยสังคม นับเป็นปัญหำที่สะท้อนมำจำกวิกฤตกำรณ์ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ในกำรแก้ไขนั้นต้องแก้ไขค่ำนิยมกำรไม่ทุจริตคอรัปชั่น  กำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกใน
กำรรักควำมถูกต้อง กำรมีภำวะผู้น ำในทำงท่ีดี กำรมีจิตสำธำรณะ ด ำรงตนในทำงที่ถูกต้อง มีทักษะด ำรงชีวิตที่
ดี และถูกต้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำคุณภำพจริยธรรมของนักเรียน จึงจัดท ำโครงกำรขึ้นมำเพื่อปลูกฝังคุณธรรม และ
จิตส ำนึกของนักเรียน ร่วมมือกันป้องกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่ำนิยม 12 ประกำร และร่วมกัน
สร้ำงเครือข่ำยควำมสุจริตจำกโรงเรียนสู่ชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดค่ำยกิจกรรมโรงเรียนสุจริตคนดีศรีเตรียมน้อม “โตไปไม่โกง” 
2.2 เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนตำมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ บูรณำกำรคุณภำพ

คุณธรรมจริยธรรมตำมหลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมสุจริตสู่ชุมชน 
2.4 เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในสถำนศึกษำและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 จัดกิจกรรมเข้ำค่ำย “คนดีศรีเตรียมน้อม โตไปไม่โกง” ให้กับนักเรียนแกนน ำ จ ำนวน 200 คน 
และขยำยผลสู่ห้องเรียน 100% 

3.1.2 เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต คัดเลือก Best Practice ครูร้อย
ละ 10 และนักเรียนจ ำนวนร้อยละ 10 

3.1.3 สร้ำงเครือข่ำยสู่ชุมชน 5  โรงเรียน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียน มีคุณลักษณะนิสัย 5 ประกำร ของโรงเรียนสุจริต 
3.2.2 โรงเรียนม ีBest Practices ของครูและนักเรียน จำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำร 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส ำนึก ร่วมมือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
3.3.2 นักเรียนมีค่ำนิยม 12 ประกำร และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
3.3.3 มีกำรขยำยเครือข่ำยโรงเรียนสุจริตสู่ชุมชน และเครือข่ำยผู้ปกครอง 



3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 จัดกิจกรรมเข้ำค่ำย “คนดีศรีเตรียมน้อม โตไปไม่โกง” ให้กับนักเรียนแกนน ำ จ ำนวน 200 คน
และขยำยผลสู่ห้องเรียน 100% 

3.4.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต คัดเลือก Best Practices ครู
ร้อยละ 10 และนักเรียน จ ำนวนร้อยละ 10 

3.4.3 กำรสร้ำงเครือข่ำยสู่ชุมชน 5 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  

3.4.4 นักเรียนท ำกำรอบรม มีคุณลักษณะนิสัย 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต 
3.4.5 โรงเรียนมี Best Practice ของครูและนักเรียน จำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำร

โรงเรียนสุจริต 
3.4.6 โรงเรียนมีเครือข่ำย สู่ชุมชน และแกนน ำผู้ปกครอง            

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนกำร PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภำคฝ่ำย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยำยน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 กิจกรรม“ค่ำยคนดีศรีเตรียมน้อม โตไป
ไม่โกง”กำรเรียนรู้ตำมฐำน 5 ฐำนคุณธรรม
โรงเรียนสุจริต 
  2.2 กิจกรรมกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน   
(กำรเขียนโครงกำรของนักเรียนแกนน ำ                        
สู่ห้องเรียน) และกำรผลิตสื่อ ICT 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  2.3 กิจกรรมคุณธรรมน ำเยำวชนเป็นคนดี 
สู่สังคม (โครงกำรพัฒนำสังคมในชุมชนของ
นักเรียนแกนน ำสู่ชุมชน) 
  2.4 กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำ
กำรโรงเรียนสุจริตของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 
กลุ่มสำระและกำรคัดเลือก Best Practice  
ของครู และ Best Practice ของนักเรียน 
  2.5 กิจกรรม บริษัทสร้ำงกำรดี 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 4,000.00- บำท (สี่พันบำทถ้วน) โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 4,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงำนอื่น) - 

รวมงบประมำณ 4,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรม“ค่ำยคนดีศรีเตรียมน้อม โตไปไม่
โกง” 

    

ค่าใช้สอย     

ค่ำอำหำรกลำงวัน (1.มื้อ x มื้อละ.100 x 15คน)   1,500  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   1,500  

กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำ
กำรโรงเรียนสุจริตของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ
และกำรคัดเลือก Best Practice  
ของครู และ Best Practice ของนักเรียน 

    

ค่าวัสดุ     

ค่ำเข้ำเล่มเอกสำร best practice   1,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   1,000  

กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมคุณธรรมน ำเยำวชนเป็นคนดี 
สู่สังคม 

  1,500  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3   1,500  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
กำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมงบประมำณที่ก ำหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท ำแผนควบคุมกำรเบิกจ่ำย ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเป็นรำยไตรมำส ซึ่งสำมำรถลดควำมเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน รหัสโครงการ 410 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

"ยาเสพติด” เป็นปัญหาส าคัญที่โรงเรียนถือเป็นภารกิจที่ต้องด าเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดในสังคม ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย
เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยัง
ถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ที่ดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์
ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่า
โครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศให้ด าเนินไป



ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุ้นและปลุก
จิตส านึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักว่าการที่จะเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินที่
จะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมาย
หลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยา 
ยกมือขึ้น” ทั้งนี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ ้า  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและ
ชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น
เสมือนการเติมสิ่งทีด่ีให้กับชีวิต เพ่ือให้เกิดค่านิยมของการเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพ่ึงยาเสพติด ดังพระราชด ารัสใน
วโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “TO BE NUMBER ONE” เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจจาก
การหาความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้ส าเร็จด้วยดี แต่จะท าคนเดียวไม่ได้ จึงขอ
ความร่วมมือจากทุกคน ” 

ทั้งนี ้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงได้ด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE โดย
เริ่มด าเนินงานมาตั้งแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน ดังนั้นกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเห็นว่าโครงการ TO BE 
NUMBER ONE มีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการ เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ตามค าขวัญของโครงการ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
2.3 เพ่ือสนับสนุนนักเรียนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
2.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
2.5 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนทุกคนปลอดภัย ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เป็นคนเก่ง คนดี  มีความเชื่อมั่นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนมีค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” และมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติด  
3.3.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อม่ันและภาคภูมิใจ

ในตนเอง 
3.3.3 นักเรียนมีความสามารถจัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
3.3.4 นักเรียนมีความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
3.3.5 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป 
3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนร้อยละ 100 เป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 
3.4.2 นักเรียนร้อยละ 100 ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนมีค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” และมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติด  
3.4.4 นักเรียนมีศักยภาพและคุณภาพ เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
3.4.5 นักเรียนมีความสามารถจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ได้ โดยการสนับสนุนของครู ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 
3.4.6 นักเรียนมีความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
3.4.7 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป            
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย  
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ บ้านและชุมชนที่อยู่อาศัยของนักเรียน และ

โรงเรียนเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 1. ขั้นเตรียมการ (P) 

  1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    2.1 รับสมัครสมาชิกใหม่   
    2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE 
    2.3 จัดกิจกรรมระดมทุนเข้ากองทุนชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
    2.4 จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
    2.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ 
    2.6 สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
    2.7 เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกับเครือข่ายในจังหวัด
อุตรดิตถ ์ 
    2.8 จัดกิจกรรมประกวดขับร้องเพลง TO 
BE NUMBER ONE CONTEST   
    2.9 จัดกิจกรรมประกวดเยาวชนต้นแบบ
เก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE 
NUMBER ONE IDOl) 
    2.10 เข้าร่วมการประกวดน าเสนอผลงาน
ของชมรม TO BE NUMBER ONE  
ระดับจังหวัด  
   2.11 เข้าร่วมการประกวดน าเสนอผลงาน
ของชมรม TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคเหนือ  

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย    2.12 เข้าร่วมการประกวดน าเสนอผลงาน

ของชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ 
    2.13 ปรับปรุงศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  3.1 ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 30,000.00- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 30,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 30,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE 13,000    

2. ปรับปรุงศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 10,000    

3. กิจกรรมประกวดขับร้องเพลง TO BE NUMBER ONE 
CONTEST   

    

4. กิจกรรมประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOl) 

 2,000   





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 



โครงการ พัฒนาส านักงานกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  
กลุ่มงาน บริหารแผนงานและงบประมาณ รหัสโครงการ 501 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรมการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารแผนงานและงบประมาณ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เป็นสถานศึกษาที่เน้นการบริหารจัดการของงาน
ส านักงาน ในองค์กรให้มีความเป็นระบบมีมาตรฐานและมีความทันสมัยอยู่เสมอโดยมีการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนางานในการ
บริการให้มีความสะดวกและรวดเร็ว มีอุปกรณ์พร้อมใช้งานอย่างพอเพียง 

งานพัสดุได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริการและการใช้เทคโนโลยีควบคู่ไปกับการบริหารจัดการให้มี    
ความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง 
     2.2 เพ่ือพัฒนางานพัสดุให้มีระบบและทันสมัยพร้อมใช้งาน 
2.3 เพ่ือผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ให้กับโรงเรียนอย่างพอเพียง 

  



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง ร้อยละ100 
3.1.2 งานพัสดุมีระบบและอุปกรณ์ใช้งานทันสมัยพร้อมใช้ ร้อยละ100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง 
3.2.2 งานการเงินและพัสดุมีระบบสามารถตรวจสอบได้ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง 
3.3.2 มีระบบและอุปกรณ์ใช้งานทันสมัยพร้อมใช้ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง ร้อยละ100 
3.4.2 งานพัสดุมีระบบและอุปกรณ์ใช้งานทันสมัยพร้อมใช้ ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ  
3.4.3 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานอย่างพอเพียง 
3.4.3 งานการเงินและพัสดุมีระบบสามารถตรวจสอบได้ 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน  
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 

 
 
 

           



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
- สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 36,000.00- บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 36,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 36,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 7,000 10,000 10,000 9,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 36,000 

 
  





โครงการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
กลุ่มงาน บริหารแผนงานและงบประมาณ รหัสโครงการ 502 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรม การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารแผนงานและงบประมาณ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป      
ในอนาคต การบริหารจัดการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีทิศทาง
และส าเร็จตามเป้าประสงค์ ดังนั้น ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน ในการแสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห์ น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพื่อให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีความ



สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จึงได้จัดโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และจัดท ารายงานประเมินโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นรูปเล่ม เพ่ือน าผลที่ได้รับเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นในปีต่อ ๆ ไป 

2.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา จ านวน 5

เล่ม 
3.1.2 จัดท ารายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีกรอบและทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียน
จัดการศึกษาอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 

3.3.2 มีการรายงานการประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใชเป็นขอมูลวาง
แผนการด าเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ประกาศนโยบายและมีแผนปฏิบัติการ ประ

จ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เกี่ยวของทุกระดับ 
ร้อยละ 90 

3.4.2 มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับใชเปนขอมูลวาง
แผนการด าเนินงานในปงบประมาณถัดไป ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีเยี่ยม 



3.4.4 สามารถด าเนินการตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดี
เยี่ยม 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
  - ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน  
  - พิจารณากรอบยุทธศาสตร์ (วิสัยทัศน ์พันธ
กิจ เป้าประสงค ์อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัด) ของสถานศึกษา 
  - พิจารณางาน/โครงการ ที่จะด าเนินงานต่อ
ในปีงบประมาณ 

 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
  - เขียนแผนงาน/โครงการ (ตามแบบฟอร์ม) 
  - ประชุมพิจารณากลั่นกรอง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ (ฉบับร่าง) 
  - พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 
  - จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
 ด าเนินการตามโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
 

            



กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
- สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  10,000.00- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 10,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าเล่มรายงานการประเมิน
โครงการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

6,000 1,000 - - 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์     

- เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชัน อิงค์เจ็ทสี 
- หมึกขาวด า เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชัน อิงค์เจ็ทสี 
- หมึกส ีเครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชัน อิงค์เจ็ทสี 
- กระดาษการ์ดแข็ง 
- กระดาษ Glossy Inkjet Paper ขนาด A4 
- ค่าเข้าเล่มรายงาน 

6,000 1,000 - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 7,000 





โครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) 
ในโรงเรียน 

กลุ่มงาน บริหารแผนงานและงบประมาณ รหัสโครงการ 503 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรม การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารแผนงานและงบประมาณ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ระบบควบคุมภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่เชื่อถือได้  และเป็นการด าเนินการตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 5  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 



คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมพัฒนา
ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน และการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานควบคุม
ภายในจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใสในโรงเรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบควบคุมภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และเพื่อควบคุมและตรวจสอบระบบการบริหารงานทั่วไป ระบบ
การบริหารงบประมาณ ระบบการบริหารงานวิชาการ และระบบการบริหารงานบุคคล  ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและตรงตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือเป็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่มงาน 

ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือเป็นการตรวจสอบและประเมินคุณภาพงานต่าง ๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่

ก่อให้เกิดความเสียหาย เพ่ือที่จะได้หาวิธีป้องกัน แก้ไข และปรับปรุงให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 กลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงาน

ของโครงการ/งานกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนทุกงานที่ด าเนินการสิ้นสุด  
ครบร้อยละ 100 

3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

3.1.3 บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน มีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 โรงเรียนมีระบบป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและมีคุณภาพ 
3.2.4 บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 



3.2.5 บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน มีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 กลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียนสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในงานนั้น ๆ ได้ 
3.3.2 บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน และบุคคลภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน มี

ส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

3.3.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนนอย่างน้อยร้อยละ 85 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 กลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงาน

ของโครงการ/งานกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนทุกงานที่ด าเนินการสิ้นสุด  
ครบร้อยละ 100 

3.4.2 บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
อย่างน้อย 30 คน 

3.4.3 บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน มีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) อย่างน้อย 10 คน 

เชิงคุณภาพ  
3.4.4 โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
3.4.5 โรงเรียนมีระบบป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4.6 ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและมีคุณภาพเยี่ยม 
3.4.7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนนร้อยละ 85 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
  - ส ารวจสภาพปัญหา สิ่งที่ต้องการแก้ไข 
และศึกษารายงานผลการประเมินโครงการ 
  - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
  - ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน 
  - ด าเนินการก าหนดแนวทางในการป้องกัน 
ความเสี่ยงของงานในกลุ่มงานต่าง ๆ 
  - ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  - ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
  - สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 
  - รายงานการควบคุมภายในต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
  - รายงานผลการมีส่วนร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  2,000.00- บาท (สองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 2,000.00 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การจัดท าเล่มรายงานการควบคุม
ภายในและการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

- - 500 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 500 

กิจกรรมที ่2 การมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

- 500 1,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 1,500 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มงาน บริหารแผนงานและงบประมาณ รหัสโครงการ 504 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา กิจกรรม การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารแผนงานและงบประมาณ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าโรงเรียน 
สามารถจัดการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ ความสามารถ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ และการประเมินผลตนเองเหมือนกับการ
ส่องกระจกดูตนเอง น าข้อดีข้อด้อยที่พบไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาปีพุทธศักราช 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกแห่ง และรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการทบทวนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของตนเอง
ให้ได้มาตรฐานอยู่ตลอดเวลา มาตรฐานใดที่ท าได้ดีแล้วก็ต้องรักษาให้ดีขึ้น เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจน



การสนับสนุนปัจจัยต่างๆ อย่างเพียงพอก็จะส่งผลให้สถานศึกษาด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้มี
ความยั่งยืน ส่วนมาตรฐานที่ยังไม่ได้คุณภาพเป็นที่น่าพอใจของโรงเรียน ก็จะต้องมีการทบทวนปรับปรุงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้าน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

2.2 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้าน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 
3.1.2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษา 
3.3.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมเชื่อม่ันในคุณภาพของโรงเรียน 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3.4.1 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 
3.4.2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ  
3.4.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (P) 
  - ส ารวจสภาพปัญหา สิ่งที่ต้องการแก้ไข 
และศึกษารายงานผลการประเมินโครงการ 
  - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
  - ประชุมและวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  - ประเมินตนเองและจัดท ารายงานประจ าปี 
SAR 

            

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  - ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (A) 
  - สรุปผลการด าเนินงานและประเมิน
โครงการ 
  - รายงานการประเมินตนเอง SAR แก่
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด  2,000.00- บาท (สองพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,000.00 

........................ (ระบุหน่วยงานอื่น) - 

รวมงบประมาณ 2,000.00 

 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ประเมินตนเองและจัดท ารายงาน
ประจ าป ีSAR 
 

    

ค่าใช้สอย     

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการเข้าเล่ม - - 1,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,000 

กิจกรรมที ่2 รายงานการประเมินตนเอง SAR แก่
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 

    

ค่าใช้สอย     

-  ค่าจ้างเหมาด าเนินการเข้าเล่ม - - - 1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 1,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ห้องเรียนพิเศษ) 



โครงการ  โครงการติว TGAT และ TPAT ส าหรับห้องเรียนพิเศษ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 601 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่3 มีงานท า - มีอาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก าหนดสัดส่วนในการสอบแอดมิดชั่นใน
ทุกปีการศึกษา โดยใช้ผลการทดสอบ TGAT, TPAT และ A Level เป็นองค์ประกอบในการตัดสินการรับ
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ท าให้โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีความสามารถใน
การท าแบบ ทดสอบ มีผลการทดสอบที่สามารถแข่งขันกับนักเรียนอื่นได้ โดยมีรายละเอียด คือ 

 TGAT คือ การวัดความถนัดทั่วไป แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ พาร์ทภาษาไทย หรือที่เรียกว่าพาร์ทเชื่อมโยง
วัดเรื่องความสามารถในการอ่านและวิเคราะห์ อีกพาร์ทเป็นภาษาอังกฤษ วัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
รวมกันสองพาร์ท 300 คะแนน โดยใช้แบบทดสอบของส านักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ)  

 TPAT คือ วิชาสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ แบ่งออกเป็นหลายวิชา และวัดศักยภาพตาม
กลุ่มวิชาชีพ คือ TPAT 1 ความถนัดทางคณิตศาสตร์ TPAT 2 ความถนัดทางวิทยาศาสตร์ TPAT 3 ความถนัด
ทางวิศวกรรมศาสตร์ TPAT 4 ความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ TPAT 5 ความถนัดทางวิชาชีพครู TPAT 6 



ความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์ TPAT 7 ความถนัดทางภาษาต่างประเทศ ซึ่งแบ่งออกเป็นหลายภาษา ได้แก่ 
ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาอาหรับ และภาษาบาลี 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ จึงจัดกิจกรรม TGAT, TPAT และ A Level ส าหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้น ม.5 
และ ม.6 ขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเตรียมตัวนักเรียนให้พร้อมในการสอบ TGAT เชื่อมโยงภาษาไทย ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
TPAT และ A Level 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้านวิชาการ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้จากวิทยากรภายนอก 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 จัดติว TGAT, TPAT และ A Level ส าหรับห้องเรียนพิเศษ วิชาละ 1 วัน รวมจ านวน 4 วัน โดย 

วิทยากรภายนอก  
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมติว 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพด้านวิชาการสูงขึ้นและสามารถท าข้อสอบได้ตามความคาดหวัง 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และปีท่ี 6 ได้ฝึกทักษะการท าข้อสอบ TGAT, TPAT และ A 

Level มีความเข้าใจและมีความพร้อมในการสอบมากขึ้น 
3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการติว TGAT, TPAT และ A Level ส าหรับห้องเรียนพิเศษ อยู่ใน

ระดับด ีร้อยละ 90 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 นักเรียนมีความพร้อมในการสอบ TGAT, TPAT และ A Level 
3.3.2 นักเรียนมีศักยภาพด้านวิชาการสูงขึ้น 
3.3.3 นักเรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอก3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  
3.4.1 จัดติว TGAT, TPAT และ A Level ส าหรับห้องเรียนพิเศษ วิชาละ 1 วัน รวมจ านวน 4 วัน 

โดย วิทยากรภายนอก  
3.4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมติว 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนมีศักยภาพด้านวิชาการสูงขึ้นและสามารถท าข้อสอบได้ตามความคาดหวัง 



3.4.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และปีท่ี 6 ได้ฝึกทักษะการท าข้อสอบ TGAT, TPAT และ A 
Level มีความเข้าใจและมีความพร้อมในการสอบมากขึ้น 

3.4.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในการติว TGAT, TPAT และ A Level ส าหรับห้องเรียนพิเศษ อยู่ใน
ระดับด ีร้อยละ 90 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 1. ขั้นเตรียมการ (P) 

   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ติดต่อวิทยากร 
   2.2 จัดกิจกรรมการติว TGAT, TPAT และ 
A Level ชั้น ม.5 และ ชั้น ม.6 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
  



7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 45,000.00- บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 

เงินบ ารุงการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 45,000.00 

รวมงบประมาณ 45,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรมการติว TGAT, TPAT และ 
A Level 

    

ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (4คนxคนละ1,200x8ชั่วโมง)  

38,400 - - - 

ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4  
- ถ่านไมโครโฟน  

6,600 - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 45,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าแผนควบคุมการเบิกจ่าย ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ 

  





โครงการ  ส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 602 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ได้จัดห้องเรียนพิเศษส าหรับ
นักเรียนคือ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 6 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 118 คน ในการนี้ 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการ  โรงเรียนจึงได้จัดการเข้าค่ายวิชาการในแหล่งเรียนรู้  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  จัดให้มีการสอนเสริมจากวิทยากรภายนอกเป็นการเปิดโลกทัศน์               
ในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  และจัดซื้อหนังสือต าราเรียนเพิ่มเติมให้กับนักเรียน 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากวิทยากรและแหล่งเรียนรู้อย่างแท้จริง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะวิชาการ และมีโลกทัศน์ที่กว้างข้ึนและเรียนรู้มากขึ้น 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และเห็นแนวทางในการศึกษาต่อมากขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 ร้อยละ 90 ได้รับ

การส่งเสริมทางวิชาการ  
3.1.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการส่งเสริมวิชาการ ท าให้มีความรู้และเจตคติที่ดี 
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับดีมาก 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
3.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการส่งเสริมวิชาการ ท าให้มีความรู้และเจตคติที่ดีข้ึน 
3.3.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 90 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษจ านวน 118  คน ได้รับการส่งเสริมทางวิชาการ ร้อยละ 100 
3.4.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ 2 กิจกรรม  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  
3.4.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการส่งเสริมวิชาการ ท าให้มีความรู้และเจตคติที่ดีข้ึน 
3.4.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 90 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนห้องเรียนพิเศษ คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 1. ขั้นเตรียมการ (P) 

   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานค่าย
ส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 
2567 และประชุมวางแผนการด าเนินการ 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ค่ายส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ 
   2.2 จัดการสอนเสริมโดยวิทยากรภายนอก 
   2.3 จัดซื้อหนังสือและต าราเรียนเพ่ิมเติม 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 

เงินบ ารุงการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 200,000.00 

รวมงบประมาณ 200,000.00 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 จัดค่ายวิชาการ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

    

ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร (8 คน x คนละ 600x6
ชั่วโมง) 

  28,800  

ค่าใช้สอย     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (...คน x คนละ...x....วัน)     

- ค่าท่ีพัก (...คน x คนละ...x....คืน)     

- ค่าพาหนะ (...คน x คนละ...x.....เที่ยว)     

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (...มื้อ x มื้อละ... x.....คน)     

- ค่าอาหารกลางวัน ( 2 มื้อ x มื้อละ80x140คน)   22,400  

- ค่าเช่าสถานที ่/ค่าบำรุงสถานที่     

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     

-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่าง ๆ     

ค่าวัสดุ     

- วัสดุจัดค่าย 3 รายวิชา (จำนวน 3 รายวิชาx 
หน่วยละ 30,000 บาท) 

  90,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 141,200 

กิจกรรมที ่2 บำรุงรักษาห้อง LRC         

ค่าใช้สอย     

-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการซ่อมแซมเครื่องปริ้น และ
เครื่องปรับอากาศ 

11,500    

ค่าวัสดุ     

- เมาส์ USB MOUSE LOGITECH B100 BLACK 
(จำนวน 6 x หน่วยละ 150) 

600    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- คีย์บอร์ด USB KEYBOARD ANITECH P302 
(จำนวน 6.x หน่วยละ 300) 

1,800    

- ปลั๊กไฟ 5 ช่องเสียบ ความยาว 5 เมตร (จำนวน 2 
x 400) 

800    

- เครื่องดูดฝุ่นแบบกล่อง Electrolux ขนาด 2000 
วัตต์ รุ่น EC41-2DB (จำนวน 1 x 5,000) 

5,000    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 20,000 

กิจกรรมที ่3 จัดซื้อสื่อตำราเอกสารอ้างอิงเพิ่มเติม        

ค่าวัสดุ     

- จัดซื้อสื่อตำราเอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม (จำนวน 2 
ภาคเรียน.x หน่วยละ 21,160) 

 19,400 19,400  

- ... (จำนวน....x หน่วยละ...)     

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 38,800 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่ายมีราคาท่ีไม่แน่นอน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 

  





โครงการ  ศึกษานอกสถานที่ห้องเรียนพิเศษ  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ รหัสโครงการ 603 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง ส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที ่2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                
โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้  อยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุขและ
สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐบาล (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี)  ที่ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษา หรือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกสถานศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนนั้น และตามมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เพื่อให้นักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น  พิพิธภัณฑ์  โบราณสถาน  
โบราณวัตถุ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สวนสัตว์  หอสมุด  อุทยาน  และแหล่งเรียนรู้ทาง



ธรรมชาติต่าง ๆ ธรรมชาติวิทยา  ทั้งในด้านธรณีวิทยา  พฤกษศาสตร์  สัตวศาสตร์ทางทะเล  ดังนั้นงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงได้จัดท าโครงการการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ) ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    
2.2 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
2.3 เพ่ือเกิดการถ่ายโอนองค์ความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและสังคม 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 ครูและนักเรียนห้องเรียนพิเศษได้ไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ครูและนักเรียนมีองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้จากของจริง และประสบการณ์ตรงมากขึ้น 

ระดับดีมาก 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

3.3.1 ครูและนักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    
3.3.2 นักเรียนมีประสบการณ์ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
3.3.3. เกิดการถ่ายโอนองค์ความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและสังคม 

3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

3.4.1 ครูและนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ได้ไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

3.4.2 ครูและนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ 100 เกิดองค์ความรู้ อยู่ในระดับดี 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความส าเร็จ กระบวนการ PDCA  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนห้องเรียนพิเศษ คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย 

 
4. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์  
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
  



6. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 1. ขั้นเตรียมการ (P) 

   1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 

           

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ประสานหน่วยงานและสถานที่ที่
เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา
(ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ) 

            

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   3.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ 

            

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
   4.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 375,000.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหล่งที่มา จ านวน (บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ - 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 

เงินบ ารุงการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 375,000.00 

รวมงบประมาณ 375,000.00 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ) ม.ต้น 
ค่าอาหารนักเรียน (จ านวน 53 คน มื้อละ 80 บาท  
จ านวน 9 มื้อ) 

   38,160.- 

ค่าเบี้ยเลี้ยงครู (จ านวน 6 คน ๆ ละ 720 บาท)    4,320.- 



ค่าท่ีพัก (จ านวน 59 คน คนละ 600 บาท จ านวน 2 
คืน)   

   35,400.- 

ค่าด าเนินการจัดค่าย (จ านวน 53 คน คนละ 900 
บาท ) 

   47,700.- 

ค่ารถ (จ านวน 1 คัน ๆ ละ 30,000 บาท รถตู ้1 
คัน) 

   50,800.- 

กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ) ม.ปลาย 

ค่าอาหารนักเรียน (จ านวน 65 คน มื้อละ 80 บาท  
จ านวน 9 มื้อ) 

   46,800.- 

ค่าเบี้ยเลี้ยง (จ านวน 6 คน มื้อละ 80 บาท จ านวน 
9 มื้อ) 

   4,320.- 

ค่าท่ีพัก (จ านวน 71 คน คนละ 500 บาท จ านวน 2 
คืน)   

   35,500.- 

ค่าด าเนินการจัดค่าย (จ านวน 65 คน คนละ 800 
บาท ) 

   52,000.- 

ค่ารถ (จ านวน 2 คัน ๆ ละ 30,000 บาท)    60,000.- 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีขอไว้ 
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ค ำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ 
ที่  727/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
*********************************** 

 แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ ของสถำนศึกษำ เป็นแผนที่แสดงถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำตำมภำรกิจ ซึ่งถือว่ำเป็นหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่ต้องจัดท ำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ จึงมีควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรในทุกๆ ด้ำนของ
สถำนศึกษำ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 ด ำเนินไปด้วยควำม
เรียบร้อย 
 อำศ ัยอ  ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 (1) แห ่งพระรำชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และกฏกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรและมำตรำที่ 27 (1) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ดังนี้ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1 นำงสำวรสสุคนธ์   อินชัยเขำ  ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยสุชำติ  กิ่งกัลยำ   รองประธำนกรรมกำร 
1.3 นำยเอกรินทร์  ฉัตรชัยโพธิ์ทอง  รองประธำนกรรมกำร 
1.4 นำงสำววิไลรักษ์  บุญงำม   กรรมกำร   
1.5 ว่ำที่ ร.ต.หญิงชนกพร ศรีสมบูรณ์  กรรมกำร 
1.6 นำงคมคำย  ชมภูน้อย  กรรมกำร 
1.7 นำงเปล่งศรี  จันคุ้ม   กรรมกำร 
1.8 นำงสำววันเพ็ญ  อ้นโทน   กรรมกำร 
1.9 นำงสำวพรพิมล  บูรณศิริ   กรรมกำร 
1.10 นำงสำวบัณยดำ  สินแต่ง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 หน้าที่  วำงแผน จัดสรรงบประมำณ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำโครงกำรต่ำงๆ ที ่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ พร้อมทั้งเป็นที่ปรึกษำ 
ก ำกับ ดูแล ติดตำมให้กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปด้วยดี บรรลุวัตถุประสงค์ 

 



 
 

2. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 2.1 นำยสมชำย  ไชยพันธุ์   ประธำนกรรมกำร 
 2.2 พระครูโสภณสิทธิธรรมฺ   ผู้แทนองค์กรศำสนำ 
 2.3 นำยพิชิต   สังข์ทอง   ผู้แทนองค์กรศำสนำ 
 2.4 ร้อยตรีทรวง  นำพันธุ์   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 2.5 นำยปิยะ  ปัญญำ   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6 นำยธนัช  ปำลีกุย   ผู้แทนผู้ปกครอง 
 2.7 นำยสมพงษ์  ธรรมลังกำ  ผู้แทนศิษย์เก่ำ 
 2.8 นำงคมคำย  ชมภูน้อย  ผู้แทนครู 
 2.9 นำยชลอ  เสนำนำรถ  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.10 นำงเพ็ญจันทร์ กิตติวัฒน์  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.11 นำยสมชำย  ค ้ำชู   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.12 นำยสุทิน  ฟักสด   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.13 นำงวันวิสำข์ พุ่มเทียน  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.14 นำยสมชำย  พุ่มศรีอินทร์  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.15 นำงสำวรสสุคนธ์  อินชัยเขำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 หน้าที ่ เป็นที่ปรึกษำให้ข้อเสนอแนะและควำมเห็นชอบตลอดจนอนุมัติให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3. คณะกรรมการด าเนินการ 
 3.1 นำงสำววิไลรักษ์ บุญงำม   กรรมกำร 

3.2 ว่ำที่ ร.ต.หญิงชนกพร  ศรีสมบูรณ์  กรรมกำร 
3.3 นำงคมคำย  ชมภูน้อย  กรรมกำร 
3.4 นำงเปล่งศรี  จันคุ้ม   กรรมกำร 
3.5 นำงสำววันเพ็ญ อ้นโทน   กรรมกำร 
3.6 นำงสำวณณิฐำ ค ำเมือง   กรรมกำร 
3.7 นำงรัตนำภรณ์ อินค ำ   กรรมกำร 
3.8 นำงสำวปิยะธิดำ ทำเหล็ก   กรรมกำร 
3.9 นำงสำวกันยกำนต์ ขวัญค ำ   กรรมกำร 
3.10 นำงวชิรำภรณ์ อินมูล   กรรมกำร 
3.11 นำยวิทย์นิธิ  พรมบุญวรรัตน์  กรรมกำร 
3.12 นำงสำวพรพิมล บูรณศิริ   กรรมกำร 



 
 

3.13 นำยณัฐวุฒิ  จำดแห   กรรมกำร 
3.14 นำงสำวจิรำภรณ์ อุ่นทอง   กรรมกำร 
3.15 นำงกำญจนำ จิตประสำร  กรรมกำร 
3.16 นำงสำวบัณยดำ สินแต่ง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 หน้าที ่ วิเครำะห์งำนตำมนโยบำยของหน่วยงำนระดับเหนือ วิเครำะห์แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่
ก ำหนดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ 3 – 5 ปี วิเครำะห์ภำรกิจงำนประจ ำตำมโครงสร้ำง พิจำรณำจัดสรร
งบประมำณแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

4. คณะด าเนินการจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.1 นำงสำวบัณยดำ สินแต่ง   ประธำนกรรมกำร 
 4.2 นำงสำวพรพิมล บูรณศิริ   กรรมกำร 

 หน้าที ่ จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ก ำกับกำรขอใช้เงินตำมโครงกำรให้เป็นไปตำมที่ได้
อนุมัติจัดตำมกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร สรุปรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับค ำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้เต็มควำมสำมำรถ เพ่ือ
ประโยชน์ของโรงเรียน และทำงรำชกำรอย่ำงแท้จริง 
 
                สั่ง  ณ  วันที่  7  ตุลำคม  พ.ศ. 2567 
 
 

                                       (นำงสำวรสสุคนธ์ อินชัยเขำ) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ 




