
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อตุรดิตถ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

....................................................................... 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความศรัทธาและความเชื่อมั่น 

แกส ังคม จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ดวยความซื ่อส ัตยส ุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได          

พรอมรับผิดชอบ และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอใหบุคลากรทุกคนมุงมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทจุริตภายใตนโยบาย ดังตอไปนี้ 

๑. ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดำเนินภารกิจของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ   

จัดจาง เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบบริหารจัดการ     

เรื่องรองเรียนที่ชัดเจน 

๒. ดานความพรอมรับผิดชอบ คือ มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอยางเต็มประสิทธิภาพ ภายใตกฎหมาย

ระเบียบวิธีการที่ถูกตอง รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพรอมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อใหประชาชน

เกิดความเชื่อมั่น ตอโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา อุตรดิตถ 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชตำแหนงหนาที่  

เอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือรับสินบน 

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือ ไมยอมรับการทุจร ิตทุกประเภท และไมเพิกเฉย              

ที่จะดำเนินการยับยั้งการทุจริตในหนวยงาน 

๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเปน

ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 

 

 จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

         (นางสาวอัฉราภรณ เสวันนา) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษานอมเกลา อุตรดิตถ 



 

 

 

A Declaration of Intent to Administrate 

Triamudomsuksanomklao Uttaradit School 

With Honesty & Integrity 

..................................................................................................... 

        Triamudomsuksanomklao Uttaradit School intends to conduct its organizational 

management and administration system with governance. With a heavy focus on preventing 

and eliminating corruption and misconduct, this school is expected to build credibility in our 

society as an organizational adherence to the principles and standards of good governance.  As the 

leader of Triamudomsuksanomklao Uttaradit School, would like to announce my intention to 

administrate the school in an honest, transparent, accountable and responsible manners whilst 

fighting aft forms of corruption. As such, urge all personnel to perform their duties with dedication, 

honesty and integrity by restraining form corruption and adhering to the following principles:   

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 

school’s tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 

inspect Triamudomsuksanomklao Uttaradit School, and establish a precise administration and 

management system in dealing with complaints.   

2) Accountability. We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulations, 

follow our processes straight forwardly, and uphold responsibility and accountability when making 

decisions while operating relevant administration and management system to gain credibility in 

general public.   

3) Anti-corruption: We intend to carry out our tasks honestly and restrain from using our 

positions for personal benefits such as bribery or special perks.   

4) Organizational Culture and Integrity. We will not tolerate any form of corruption and will 

put an end to any corruption which is found in our organization.  5) Organizational Work Ethics: We 

will set up concise performance standards and systems relating to personnel management, Budget 

management and job assignments to ensure equitability and accountability.   

Announced to be acknowledged and practiced by all involved   

   Given on May 14, 2025 

 

 

 

 
(Miss.Archaraporn Sawanna) 

Director of Triamudomsuksanomklao Uttaradit School 
 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อตุรดิตถ 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

....................................................................... 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ ไดตระหนักถึงความ สำคัญ ในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

คานิยมและแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ

ประโยชนอื่นใดจากการปฎิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเอง

หรือผูอื่น ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ 

เพื่อเปนการแสดงเจตนารมยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

จึงขอประกาศวา  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ เปนหนวยงานที่บุคลากรทุกคน “ไมรับ

ของขวัญและของกำนันทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะและหลังปฎิบัติหนาที่” เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ

อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีพรอมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให

ปฏิบัติตนอยางถูกตองและปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

 

 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

         (นางสาวอัฉราภรณ เสวันนา) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษานอมเกลา อุตรดิตถ 

 

 



 

 

 

 

Announcement of Triamudomsuksanomklao Uttaradit School 

Subjuect: No Gift Policy Fiscal Year 2025 

..................................................................................................... 

        Triamudomsuksanomklao Uttaradit School has realized the importance of strengthening 

corporate culture and appropriate values and guidelines for personnel to adhere to regarding giving 

or receiving gifts or treats or any other benefits from performing duties to prevent actions that 

affect the use of power to benefit oneself or others. Which is following government policy 

According to the reform plan for the prevention and suppression of corruption and misconduct. 

 To show the intention to fight all forms of corruption, including promoting morality Ethics, 

and Integrity in Operations which results in transparency in operating according to the principles of 

good governance. 

 I would like Triamudomsuksanomklao Uttaradit School to announce that is an agency 

where all personnel “Do not accept gifts and tokens of any kind during the performance of duties 

before, during, and after the performance of duties.” To avoid actions that may affect discretion or 

decision to perform duties This leads to discrimination or creates a conflict of interest. Executives 

and supervisors at all levels will behave as good role models, as well as supervise and supervise 

their subordinates to conduct themselves properly and strictly comply with anti-fraud and 

misconduct measures. 

 

 Therefore, announced for general knowledge and strictly adhered to. 

  Given on May 14, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Miss.Archaraporn Sawanna) 

Director of Triamudomsuksanomklao Uttaradit School 
 



 

 


